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UCHWAŁA 
PREZYDIUM CRZZ I KOMITETU WYKONAWCZEGO CRZZ 
z dnia 12 maja 1964 r. 


w sprawie zatwierdzenia regulaminu Ogólnozwiązkowej Federacji Sportu, Wychowania Fizycznego 
i Turystyki. 


1. Zatwierdza się regulamin Ogólnozwiązkowej 


2. Uchwała wchodzi w życie z dniem po- 


Federacji Sportu, Wychowania Fizycznego i Tu- wzięcia. 
rystyki, stanowiący załącznik do niniejszej Prezydium CRZZ 
uchwały. Komitet Wykonawczy CRZZ 
Zał. do uchwały Prez. CRZZ i KW 
CRZZ z dnia 12 maja 1964 r. 
REGULAMIN 


OGÓLNOZWIĄZKOWEJ FEDERACJI SPORTU, WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I TURYSTYKI. 


Rozdział I. 
Przepisy ogólne. 
$ 1 


Ogólnozwiązkowa Federacja Sportu, Wychowa- 
nia Fizycznego i Turystyki, powołana do życia 
uchwałą VIII Plenum Centralnej Rady Związków 
Zawodowych z dnia 4 marca 1964 r. i w dal- 
szym ciągu zwana Federacją lub w skrócie 
OFSWFT, jest organizacją Zrzeszenia Związków 
Zawodowych do spraw sportu, wychowania fi- 
zycznego i turystyki. 


52: 

Federacja prowadzi swoją działalność na pod- 
stawie niniejszego regulaminu pod bezpośrednim 
kierownictwem i nadzorem Centralnej Rady 
Związków Zawodowych. 


SS: 
Siedzibą Federacji jest miasto stołeczne War- 
szawa. 


$ 4. 
Godłem Federacji jest godło Zrzeszenia Związ- 
ków Zawodowych, a barwą kolor czerwony. 


$ 5. 

Władze Federacji używają okrągłej pieczęci 
z godłem i nazwą instancji w środku oraz napisem 
„Ogólnozwiązkowa Federacja Sportu, Wychowa- 
nia Fizycznego i Turystyki” na obwodzie pie- 
częci. 


Rozdział II. 
Cel i środki działania Federacji. 


§ 6. 

Celem Federacji, stanowiącej przedstawiciel- 
stwo wszystkich związkowych organizacji sportu, 
wychowania fizycznego i turystyki, jest: 

1) podnoszenie zdrowia i sprawności fizycznej 
ludzi pracy i ich rodzin poprzez upowszechnianie 
sportu, wychowania fizycznego i turystyki w za- 


kładach pracy i osiedlach robotniczych, populary- 
zowanie dostępnych form czynnego wypoczynku, 
ćwiczeń i zajęć sportowych oraz turystyki i kra- 
joznawstwa, 


2) rozwijanie sportu zorganizowanego w klu- 
bach sportowych poprzez stwarzanie chętnym 
i utalentowanym osobom warunków do podno- 
szenia kwalifikacji i osiągania wysokich wyni- 
ków sportowych, 


3) współdziałanie poprzez udział klubów spor- 
towych i innych związkowych ogniw kultury fi- 
zycznej i turystyki w procesie kształtowania po- 
staw ideowych członków związków zawodowych, 
a głównie młodzieży, i wychowania ich na świa- 
domych obywateli ludowego państwa, posiada- 


jących poczucie odpowiedzialności za rozwój 
i przyszłość socjalistycznej Ojczyzny. 

SSE 
Federacja reprezentuje interesy członków 


związków zawodowych oraz związkowych ogniw 
sportu, wychowania fizycznego i turystyki wobec 
władz administracji państwowej i organizacji spo- 
łecznych, a w szczególności wobec Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


$ 8. 

Federacja działając za pośrednictwem sporto- 
wych federacji związkowych, wydziałów lub ko- 
misji do spraw sportu, wychowania fizycznego 
i turystyki, klubów, ognisk krzewienia kultury 
fizycznej oraz innych ogniw organizacyjnych, dą- 
ży do osiągnięcia swych celów przez: 


1) organizowanie życia sportowego, ćwiczeń 
i zajęć wychowania fizycznego, turystyki i czyn- 
nego wypoczynku wśród ludzi pracy i ich ro- 
dzin, 

2) organizowanie udziału ludzi pracy oraz mło- 
dzieży w imprezach sportowych i turystyczno- 
-krajoznawczych w kraju i zagranicą, 
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3) organizowanie różnych form szkolenia spor- 
towego, obozów, kursów i imprez centralnych, 

4) utrzymanie i rozbudowę urządzeń obiektów 
sportowych oraz terenów rekreacyjnych, 

5) organizowanie propagandy zmierzającej do 
rozwijania sportowych zainteresowań ludzi pracy, 
ich rodzin i młodzieży oraz zamiłowania do czyn- 
nego wypoczynku, ćwiczeń fizycznych, turystyki 
i krajoznawstwa, 

6) współdziałanie z ideowymi organizacjami 
młodzieży — Związkiem Młodzieży Socjalistycz- 
nej i Związkiem Młodzieży Wiejskiej w ideolo- 
gicznym wychowaniu oraz w rozwijaniu form sa- 
morządu w sekcjach klubów sportowych i ogni- 
skach krzewienia kultury fizycznej oraz kołach 
turystyczno-krajoznawczych. 


Rozdział JII. 
Władze Federacji. 
sao 


Władzami naczelnymi Federacji są: 
1) Krajowa Rada, 
2) Prezydium Krajowej Rady. 
Władzami terytorialnymi Federacji są: 
1) Wojewódzka Rada, 
2) Prezydium Wojewódzkiej Rady. 

10. 


Krajową Radę Federacji w ilości do 95 osób po- 
wołuje Prezydium Centralnej Rady Związków Za- 
wodowych spośród przedstawicieli zarządów głów- 
nych związków zawodowych, związkowych fede- 
racji sportowych, wojewódzkich komisji związ- 
ków zawodowych, ideowych organizacji młodzie- 
żowych oraz społecznych działaczy sportu, wy- 
chowania fizycznego i turystyki. 

Krajowa Rada Federacji odpowiada za swą 
działalność przed Prezydium Centralnej Rady 
Związków Zawodowych. 


8 
Do zadań Krajowej Rady należy: 

1) wytyczanie kierunków polityki rozwoju 
Sportu, wychowania fizycznego i turystyki dla 
wszystkich ogniw związkowych kultury fizycznej 
i turystyki, 

2) koordynowanie działalności związkowych fe- 
deracji sportowych, wydziałów lub komisji do 
Spraw kultury fizycznej i turystyki zarządów 
głównych związków zawodowych oraz wojewódz- 
kich rad Federacji, 

3) ustalanie okresowych i perspektywicznych 
planów rozwoju sportu, wychowania fizycznego, 
wypoczynku po pracy i turystyki związków za- 
wodowych oraz form i metod realizacji tych pla- 
nów, 

4) rozdzielanie dotacji finansowych dla woje- 
wódzkich rad Federacji oraz zarządów głównych 
związków zawodowych na sport, wychowanie fi- 
zyczne i wypoczynek po pracy zgodnie z przy- 
iętym programem i planem działania Federacji, 

5) inspirowanie i prowadzenie badań nad dzia- 
łalnością i rozwojem związkowej kultury fizycz- 
nej i turystyki, dokonywanie niezbędnych ocen 
pracy poszczególnych ogniw i dziedzin pracy Fe- 
deracji i wysuwanie na tym tle wniosków i po- 
stulatów do kierownictwa związków zawodo- 


wych, władz administracji państwowej oraz or- 
ganizacji sportowych i społecznych, 

6) reprezentowanie Federacji wobec 
państwowych i organizacji społecznych, 

7) współdziałanie w opracowywaniu i wyty- 
czaniu ogólnych założeń i kierunków polityki roz- 
wojowej w zakresie kultury fizycznej i tury- 
styki w kraju, 

8) współdziałanie w zakresie sportu, wychowa- 
nia fizycznego, organizacji wypoczynku po pracy 
i turystyki ze Związkiem Młodzieży Socjalistycz- 
nej i Związkiem Młodzieży Wiejskiej oraz współ- 
praca ze społecznymi organizacjami kultury fi- 
zycznej i turystyki, a w szczególności z Towarzy- 
stwem Krzewienia Kultury Fizycznej i Polskim 
Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym oraz 
Zrzeszeniem Ludowe Zespoły Sportowe, 

9) zatwierdzanie kalendarza imprez i przed- 
sięwzięć, uchwalanie budżetów oraz sprawozdań 
z działalności i wykonania budżetu Federacji, 

10) organizowanie centralnych imprez i mi- 
strzostw oraz działalności szkoleniowej Federacji, 

11) prowadzenie kontroli prawidłowości i celo- 
wości podziału dotacji i wydatków w wojewódz- 
kich radach Federacji i w sportowych federa- 
cjach związkowych, 

12) ocenianie zgodności działania wojewódz- 
kich rad Federacji, sportowych federacji związ- 
kowych i innych ogniw związkowych kultury fi- 
zycznej i turystyki z uchwałami i postanowienia- 
mi Plenum i Prezydium Centralnej Rady Związ- 
ków Zawodowych oraz Krajowej Rady Federacji, 

13) utrzymywanie kontaktów i współpracy 
z organizacjami robotniczymi sportu, wychowa- 
nia fizycznego i turystyki w innych krajach, 

14) zatwierdzanie sprawozdań z pracy Pre- 
zydium Krajowej Rady. 

3 IŻ. 

Prezydium Krajowej Rady w składzie 17—21 
osób powołuje imiennie Prezydium Centralnej 
Rady Związków Zawodowych spośród członków 
Krajowej Rady Federacji. 

W skład Prezydium wchodzą: przewodniczący, 
3—4 wiceprzewodniczących, 2—3 sekretarzy oraz 
11—13 członków. 


władz 


SES: 

Prezydium Krajowej Rady kieruje działalnością 
Federacji w okresie między posiedzeniami Krajo- 
wej Rady. 

Prezydium składa sprawozdania ze swej dzia- 
łalności Krajowej Radzie. 


§ 14. 

Posiedzenia Krajowej Rady zwołuje Prezydium 
nie rzadziej niż 2 razy do roku. 

Posiedzenia Prezydium Krajowej Rady zwołuje 
przewodniczący lub upoważniony przez niego 
członek Prezydium, nie rzadziej niż raz na 2 mie- 
siące. 

g 115. 

Wojewódzką radę Federacji w ilości do 51 osób 
powołuje prezydium wojewódzkiej komisji związ- 
ków zawodowych w uzgodnieniu z Prezydium 
Krajowej Rady spośród przedstawicieli zarządów 
okręgowych związków zawodowych, organizacji 
mlodzieżowych i społecznych oraz działaczy spor- 
tu, wychowania fizycznego i turystyki. 
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Wojewódzka rada odpowiada za swoją działal- 
ność przed prezydium WKZZ i Prezydium Kra- 
jowej Rady Federacji. 


$ 16. 


Do zadań wojewódzkiej rady należy: 


1) realizowanie w oparciu o zarządy okręgowe 
związków zawodowych polityki rozwoju sportu, 
wychowania fizycznego, turystyki i wypoczynku 
po pracy zgodnie z programem i postanowienia- 
mi Krajowej Rady oraz WKZZ poprzez progra- 
mowanie, koordynację i nadzór nad działalnością 
wszystkich ogniw organizacyjnych związkowej 
kultury fizycznej i turystyki na terenie woje- 
wództwa, 


2) reprezentowanie związkowej kultury fizycz- 
nej i turystyki wobec władz państwowych i or- 
ganizacji społecznych na terenie swego działa- 
nia, 

3) współdziałanie z organami państwowy- 
mi, głównie z komitetami kultury fizycznej i tu- 
rystyki, w dziedzinie ustalania planów zadań 
i kierunków polityki w zakresie sportu, wycho- 
wania fizycznego, turystyki i organizacji wypo- 
czynku po pracy na terenie województwa, 


4) współdziałanie z instancjami ideowych or- 
ganizacji młodzieżowych ZMS i ZMW oraz współ- 
praca ze społecznymi organizacjami kultury fi- 
zycznej i turystyki, 


5) uchwalanie budżetu wojewódzkiej rady 
w oparciu o wytyczne Krajowej Rady Federacji, 


6) realizowanie uchwał i wytycznych władz 
centralnych Federacji i prezydium WKZZ, 


7) przedstawianie do zatwierdzenia prezydium 
WKZZ i Prezydium Krajowej Rady planów dzia- 
łania, budżetu oraz rocznych sprawozdań z dzia- 
łalności i wykonania budżetu, 


8) zatwierdzanie sprawozdań z pracy prezy- 
dium wojewódzkiej rady. 


gwi 


Prezydium wojewódzkiej rady w składzie 9-—15 
osób powołuje prezydium WKZZ spośród człon- 
ków wojewódzkiej rady Federacji. 


W skład prezydium wojewódzkiej rady wcho- 
dzą: przewodniczący, 2—3 wiceprzewodniczą- 
cych, sekretarz oraz 5—10 członków. 


§ 18. 


Prezydium wojewódzkiej rady kieruje działal- 
nością Federacji na terenie województwa w okre- 
sie między posiedzeniami wojewódzkiej rady. 

Prezydium składa sprawozdania ze swej dzia- 
łalności wojewódzkiej radzie Federacji. 


§ 19. 


Posiedzenia wojewódzkiej rady zwołuje prezy- 
dium nie rzadziej niż 2 razy do roku. Posiedzenia 
prezydium zwołuje przewodniczący lub upoważ- 
niony przez niego członek prezydium, nie rzadziej 
niż raz na dwa miesiące. 
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Rozdział IV. 
Komisje społeczne. 
§ 20. 


Krajowa Rada i wojewódzkie rady Federacji 
mogą dla realizacji swoich zadań powoływać sta- 
łe i okresowe komisje społeczne spośród członków 
rad i aktywu społecznego. 

SZ 

Komisje społeczne są organami opiniodawczo- 
-doradczymi władz Federacji i działają na pod- 
stawie odrębnych regulaminów zatwierdzonych 
przez prezydium właściwej rady Federacji. 

Komisje powinny współdziałać w opracowywa- 
niu projektów planów, ocen i wytycznych w róż- 
norodnych dziedzinach pracy Federacji. 


Rozdział V. 
Fundusze Federacji. 


$ 22. 

Fundusze Federacji powstają ze składek człon- 
kowskich w ogniwach sportu i wychowania fi- 
zycznego, dotacji państwowych, związkowych i in- 
nych wpływów. 

$ 23. 

Krajowa i wojewódzkie rady Federacji gro- 
madzą fundusze na swoich rachunkach banko- 
wych. 

Osobami upoważnionymi do dysponowania fun- 
duszami Krajowej Rady i wojewódzkich rad 
Federacji są: przewodniczący lub jego zastępca 
albo inny upoważniony członek prezydium wspól- 
nie z głównym księgowym lub osobą przez niego 
upoważnioną. 

§ 24. 

Zasady gospodarowania funduszami i mająt- 
kiem związkowych ogniw sportu, wychowania 
fizycznego i turystyki ustala Krajowa Rada Fe- 
deracji. 

Budżet i sprawozdanie finansowe Federacji za- 
twierdza na wniosek Krajowej Rady Prezydium 
Centralnej Rady Związków Zawodowych. 

Budżet : sprawozdanie finansowe wojewódzkiej 
rady Federacji akceptuje prezydium WKZZ i za- 
twierdza Prezydium Krajowej Rady Federacji. 

§ 25. 

Krajowa Rada i wojewódzkie rady Federacji 
posiadają niezbędny aparat wykonawczy. Ilość 
etatów, zasady angażowania i wynagradzania pra- 
cowników ustala Prezydium Centralnej Rady 
Związków Zawodowych na wniosek Prezydium 
Krajowej Rady. 


Boazi a aN 
Postanowienia końcowe. 


§ 26. 

Kadencja władz Federacji trwa analogicznie do 
kadencji Centralnej Rady Związków Zawodowych 
i wojewódzkich komisji związków zawodowych. 

Uchwały wszystkich władz Federacji zapadają 
zwykłą większością głosów przy obecności przy- 
najmniej 50% ich składu. 

$ 27. 

Zmiana regulaminu oraz jego interpretacja na- 

leży do Prezydium CRZZ. 
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POZNA 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 13 czerwca 1964 r. 


w sprawie zatrudniania absolwentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosztów 
wykształcenia. 


(Dziennik Ustaw z dnia 19 czerwca 1964 r. Nr 22, poz. 146) 


Na podstawie art. 1 ust. 3, art. 5 ust. 3, art. 6 
i art. 9 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o za- 
trudnianiu absolwentów szkół wyższych (Dz. U. 
Nr 8, poz. 48) oraz art. 2 ust. 1 dekretu z dnia 
16 maja 1956 r. o umarzaniu i udzielaniu ulg 
w spłacaniu należności państwowych (Dz. U. Nr 
17, poz. 92) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1. 
Przepisy wstępne. 

§ 1. Użyte w rozporządzeniu określenia ozna- 
czają: 

1) „ustawa — ustawę z dnia 25 lutego 1964 r. 
o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych (Dz. 
U. Nr 8, poz. 48), 

2) „ministrowie (ministerstwa)” również 
kierowników urzędów centralnych (urzędy cen- 
tralne), 

3) „przewodniczący prezydiów wojewódzkich 
rad narodowych (prezydia wojewódzkich rad na- 
rodowych)” — również przewodniczących prezy- 
diów rad narodowych miast wyłączonych z wo- 
jewództw (prezydia rad narodowych miast wy- 
łączonych z województw), 

4) „zarządy organizacji społecznych” — za- 
rządy centralne związków spółdzielczych oraz na- 
czelne organy innych organizacji społecznych, 

5) „absolwenci” — również studentów, o któ- 
rych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, 

6) „pracownicy-absolwenci” absolwentów, 
którzy podjęli prace zgodnie z umową stypen- 
dialną lub przedwstepną albo ze skierowaniem 


do pracy, 
7) „zamiejscowi studenci, absolwenci, pracow- 
nicy-absolwenci” — studentów, absolwentów, pra- 


cowników-absolwentów, zameldowanych na stały 
pobyt w miejscowości, z której czas dojazdu pu- 
blicznym środkiem lokomocji do miejsca pracy 
i z powrotem przekracza dwie godziny, 

8) „pełnomocnicy” pełnomocników Prze- 
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac. 

a2. Przepisy rozporządzenia stosuje się do 
studentów i absolwentów kierunków studiów ob- 
jętych przepisami o planowym zatrudnianiu ab- 
solwentów (art. 1 ust. 4 ustawy). 


2. Absolwenci, o których mowa w ust. 1, 
zatrudnieni są na podstawie planów: 

1) rozdziału stypendiów fundowanych, 

2) umów przedwstępnych, 

3) rozdziału skierowań do pracy. 

Rozdziat 2. 

Planowanie rozdziału stypendiów fundowanych. 

§ 3. 1. Przewodniczący Komisji Planowania 


przy Radzie Ministrów w porozumieniu z Prze- 


wodniczącym Komitetu Pracy i Płac ustala co- 
rocznie ogólnokrajowy plan rozdziału stypendiów 
fundowanych, uwzględniający potrzeby polityki 
zatrudnienia, na podstawie: 


1) wniosków właściwych ministrów — w od- 
niesieniu do zakładów pracy objętych planem 
centralnym, 


2) wniosków przewodniczących  prezydiów 
właściwych wojewódzkich rad narodowych — 
w odniesieniu do zakładów pracy objętych pla- 
nem terenowym, 

3) wniosków właściwych zarządów organizacji 
społecznych — w odniesieniu do tych organizacji. 

2. Szczegółowe zasady ustalania i realizacji 
planu, o którym mowa w ust. 1, przez poszcze- 
gólne ministerstwa, prezydia wojewódzkich rad 
narodowych i organizacje społeczne oraz tryb 
i termin zgłaszania przez podległe jednostki fun- 
dujące wniosków w sprawie fundowania stypen- 
diów dla studentów, określi Przewodniczący Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów w poro- 
zumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac oraz ministrami, którym podlegają szkoły 
wyższe. 

Rozdział 3. 
Planowanie umów przedwstępnych. 


$ 4. 1. Plan umów przedwstępnych składa się 
z wykazów zakładów pracy lub grup zakładów 
pracy, uprawnionych do zawierania umów przed- 
wstępnych ze studentami określonych kierunków 
studiów. 

2. Wykazami (ust. 1) powinny być objęte uspo- 
łecznione zakłady pracy, w których występuje 
szczególny niedobór pracowników z wyższym 
wykształceniem w określonych zawodach. 

§ 5. 1. Wykazy określone w § 4 ustalają na 
podstawie wniosków ministrów, przewodniczących 
prezydiów wojewódzkich rad narodowych i zarzą- 
dów organizacji społecznych: 

1) Minister Zdrowia i Opieki Społecznej — 
w stosunku do wszystkich kierunków studiów 
w akademiach medycznych, 

2) Minister Oświaty — w stosunku do wszyst- 
kich kierunków studiów w wyższych szkołach pe- 
dagogicznych, 

3) Minister Rolnictwa — w stosunku do nastę- 
pujących kierunków studiów w wyższych szkołach 
rolniczych: 
rolnego, 
ekonomiki rolnej, 
melioracji wodnych, 
geodezji urządzeń rolnych, 
hodowli zwierząt, 
weterynarii, 
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4) Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzew- 
nego — w stosunku do następujących kierunków 
studiów w wyższych szkołach rolniczych: 

— leśnictwa, 

— technologii drewna, 

5) Komisja Planowania przy Radzie Ministrów 
w stosunku do kierunków stuaiów nie wymienio- 
nych w pkt 1—4. 

2. Wykazy, o których mowa w ust. 1 pkt 2—5, 
zatwieraza Przewodniczący Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac. 

3. Wykazy określone w ust. 1 są ustalane tylko 
dla tych kierunków studiów, ktore są objęte prz- 
pisami wydanymi na podstawie art. 1 ust. 4 usta- 
wy. 

4. Zasady i tryb zgłaszania wniosków przez mi- 
nistrów, przewodniczących prezydiów wojewódz- 
kich rad narodowych i zarządy organizacji spo- 
iecznych w sprawie ustalania wykazów zakła- 
dów pracy (grup zakładów pracy) uprawnionych 
do zawierania umów przedwstępnych oraz zasady 
i tryb ustalania tych wykazów (ust. 1 pkt 2—0) 
określi Przewodniczący Komisji +Hlanowania przy 
Radzie Ministrów w porozumieniu z Przewodni- 
czącym Komitetu Pracy i Płac oraz z właściwymi 
ministrami, wymienionymi w ust. 1 pkt 2—4. 

$ 6. 1. Ustalone w planie umów przedwstęp- 
nych wykazy zakładów pracy (grup zaktadów pra- 
cy) uprawnionych do zawierania umów przed- 
wstępnych przekazywane są zainteresowanym 
ministrom, przewodniczącym prezydiów woje- 
wódzkich rad narodowych, zarządom organizacji 
społecznych, a także właściwym ministrom, któ- 
rym podlegają szkoły wyższe. 

2. Ministrowie, przewodniczący prezydiów wo- 
jewódzkicn rad narodowych i zarządy organizacji 
społecznych powiaaamiają niezwłocznie zakłady 
pracy o zamieszczeniu ich w wykazie zakładów 
uprawnionych do zawierania umów przedwstęp- 
nych, a ministrowie, którym podlegają szkoły 
wyższe, przekazują odpowiednim szkołom wyż- 
szym wykazy tych zakładów. 

3. Pełnomocnik, przy współudziale szkoły wyż- 
szej, zapewni szczegółową informację studentów 
o możliwościach zawierania umów przedwstępnych 
oraz o zakładach pracy uprawnionych do zawie- 
rania tych umów w zakresie odpowiednich kie- 
runków studiów. 

$ 7. 1. Zakłady pracy uprawnione do zawie- 
ranią umów przedwstępnych obowiązane są do 
udzielania zgłaszającym się studentom wyczerpu- 
jących informacji o warunkach przyszłej pracy 
oraz do zawierania umów przedwstępnych, zgod- 
nie z planem, ze studentami ostatniego i przed- 
ostatniego roku odpowiednich kierunków studiów. 

2. Zakłady pracy określone w ust. 1 mogą zgła- 
szać propozycje zawarcia umów przedwstępnych 
do właściwych pełnomocników, z tym że zakład 
pracy moze zgłosić poszczególne miejsce pracy 
tylko do jednego pełnomocnika. 

3. Przewodniczący Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów w porozumieniu z Przewodni- 
czącym Komitetu Pracy i Płac, w zależności od 
istotnych potrzeb w zakresie zatrudnienia pra- 
cowników z wyższym wykształceniem, może zo- 


bowiązać ministrów do zawarcia przez nadzoro- 
wane przez nich zakłady pracy określonej liczby 
umów przedwstępnych albo też ograniczyć liczbę 
tych umów. 

4. Jednostki nadrzędne nad zakładami pracy, 


«w zależności od istotnych potrzeb w zakresie za- 


trudnienia pracowników z wyższym wykształce- 
niem, mogą zobowiązać odpowiednie zakłady pra- 
cy do zawarcia określonej liczby umów przed- 
wstępnych albo też ograniczyć liczbę tych 
umów. 

5. W razie zobowiązania zakładów pracy do za- 
warcia określonej liczby umów przedwstępnych 
(ust. 3 i 4), zakłady pracy obowiązane są do zgło- 
szenia propozycji zawarcia tych umów zgodnie 
z przepisem ust. 2. 

Rozdział 4. 
Planowanie skierowań do pracy. 

§ 8. 1. Plan rozdziału skierowań do pracy 
ustala się na podstawie: 

1) wniosków ministrów, przewodniczących pre- 
zydiów wojewódzkich rad narodowych i zarządów 
organizacji społecznych, określających zapotrze- 
bowanie na absolwentów odpowiednich kierun- 
ków studiów, oraz 

2) informacji przedstawionych przez mini- 
strów, którym podlegają szkoły wyższe, o przewi- 
dywanej liczbie absolwentów nie objętych stypen- 
diami fundowanymi i umowami przedwstępnymi, 
z podziałem na szkoły wyższe, kierunki studiów 
i specjalności. 

2. Pełnomocnik obowiązany jest dostarczyć 
szkole wyższej danych dotyczących zawartych 
umów przedwstępnych. 

3. Przy ustalaniu planu rozdziału skierowań do 
pracy stosuje się odpowiednio przepisy $ 5 ust. 1 
i 2, z tym że plan dla poszczególnych ministerstw, 
prezydiów wojewódzkich rad narodowych i or- 
ganizacji społecznych powinien określać liczbę 
skierowań dla absolwentów z podaniem szkół 
wyższych i kierunków studiów, które ukończą ci 
absolwenci. 

4. W celu umożliwienia absolwentom dokona- 
nia wyboru miejsca pracy, ustalona w planie 
liczba skierowań do pracy dla absolwentów po- 
szczególnych kierunków studiów powinna prze- 
kraczać o około 20% przewidywaną liczbę absol- 
wentów podlegających skierowaniu do pracy. 

§ 9. 1. Ustalone plany skierowań do pracy 
przekazywane są zainteresowanym ministrom, 
przewodniczącym prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych i zarządom organizacji społecznych, 
a także właściwym ministrom, którym podlegają 
szkoły wyższe. 

2. Ministrowie, przewodniczący prezydiów wo- 
jewódzkich rad narodowych i zarządy organizacji 
społecznych rozdzielają przydzieloną im liczbę 
skierowań pomiędzy zakłady pracy uprawnione 
zgodnie z planem do zatrudnienia absolwentów na 
podstawie skierowań do pracy i powiadamiają 
o tym zainteresowane zakłady pracy oraz właści- 
wych ministrów, którym podlegają szkoły wyższe, 
a także pełnomocników. 

$ 10. Zasady i tryb zgłaszania wniosków 
i udzielania informacji, o których mowa w $ 8 
ust. 1, oraz ustalania i przekazywania planów 
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skierowań ministrom, przewodniczącym prezy- 
diów wojewódzkich rad narodowych i zarządom 
organizacji społecznych (§ 9 ust. 1), a także roz- 
działu skierowań pomiędzy zakłady pracy ($ 9 
ust. 2) określi Przewodniczący Komisji Planowa- 
nia przy Radzie Ministrów w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
z właściwymi ministrami wymienionymi w $ 5 
ust. 1 pkt 2—4. 
Rozdział 5. 
Zawieranie umów o stypendia fundowane. 

$ 11. 1. Do umów stypendialnych, zawiera- 
nych pomiędzy zakładami pracy a studentami od- 
bywającymi studia na kierunkach studiów obję- 
tych przepisami o planowym zatrudnianiu absol- 
wentów, stosuje się ogólne przepisy o stypendiach 
fundowanych ze zmianami wynikającymi z ni- 
niejszego rozporządzenia. 

2. Do umów stypendialnych, o których mowa 
w ust. 1, mają odpowiednie zastosowanie przepisy 
$ 12 ust. 2, 4i 5 oraz $ 17. 

3. Wzór umowy stypendialnej (ust. ł) ustali 
Minister Szkolnictwa Wyższego w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
Ministrem Finansów. 

Rozdział 6. 
Zawieranie umów przedwstępnych. 

§ 12. 1. Umowy przedwstępne mogą być za- 
wierane pomiędzy zakładami pracy, objętymi pla- 
nem umów przedwstępnych, a studentami ostat- 
niego i przedostatniego roku studiów. Studenci 
ostatniego roku studiów mogą zawierać umowy 
przedwstępne do dnia otrzymania skierowania do 
pracy. 

2. Umowa przedwstępna obejmuje również 
okres odbywania wstępnego stażu pracy lub prak- 
tyki zawodowej (podyplomowej). 

3. Umowa przedwstępna powinna określać: 

1) strony zawierające umowę, 

2) przepisy  normujące zasady 
wstępnego stażu pracy, 

3) rodzaj pracy (w sposób ogólny), którą stu- 
dent ma wykonywać po odbyciu wstępnego stażu 
pracy lub praktyki zawodowej (podyplomowej), 
z tym że rodzaj pracy określony w umowie 
przedwstępnej powinien być zgodny z kierunkiem 
studiów odbywanych przez studenta, 

4) przepisy regulujące wysokość wynagrodze- 
ria za pracę, 

5) czas, na jaki umowa o pracę będzie zawarta, 
łącznie z okresem wstępnego stażu pracy lub 
praktyki zawodowej (podyplomowej), 

6) przewidywany termin podjęcia pracy. 

4. W umowach przedwstępnych zawieranych 
ze studentami kierunków studiów, dła których 
obowiązują specjalne warunki odbywania wstęp- 
nego stażu pracy lub praktyki zawodowej (po- 
dyplomowej), należy zastrzec, że w razie skiero- 
wania absolwenta na staż lub praktykę do in- 
nego zakładu pracy, zgodnie z przepisem art. 3 
ust. 2 ustawy, przewidywany termin podjęcia pra- 
cy ulegnie przedłużeniu o czas odbywania tego 
stażu (praktyki), a do przewidywanego w umowie 
przedwstępnej okresu, na jaki umowa o pracę 
ma być zawarta, wlicza się okres odbywania stażu 
lub praktyki. 


odbywania 


5. W umowie przedwstępnej zawieranej ze 
studentem zamiejscowym należy zapewnić absol- 
wentowi mieszkanie lub pomieszczenie zastępcze 
zgodnie z przepisami $$ 24—29 rozporządzenia. 

6. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za- 
wodowych ustali wzór umowy przedwstępnej. 

7. Wzór umowy przedwstępnej dla pracowni- 
ków naukowo-dydaktycznych, zawieranej pomię- 
dzy szkołami wyższymi a studentami, ustali Mi- 
nister Szkolnictwa Wyższego w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
Centralną Radą Związków Zawodowych. 

$ 13. 1. Student obowiązany jest przedstawić 
zawartą umowę przedwstępną w terminie 14 dni 
od dnia jej zawarcia pełnomocnikowi do zareje- 
strowania. 

2. Pełnomocnik wydaje decyzję w sprawie za- 
rejestrowania umowy w terminie 14 dni od dnia 
przedstawienia umowy do zarejestrowania, po- 
wiadamiając o wydanej decyzji strony, które 
umowę zawarły. 

3. Pełnomocnik może zwrócić się do komisji 
uczelnianej o opinię w sprawie zarejestrowania 
umowy. 

$ 14. Pełnomocnik odmawia zarejestrowania 
umowy przedwstępnej, jeżeli jest ona niezgodria 
z przepisami, a w szczególności: 

1) została zawarta z zakładem pracy nie obję- 
tym planem umów przedwstępnych, 

2) określony w umowie rodzaj pracy nie odpo- 
wiada kierunkowi studiów odbywanych przez stu- 
denta. 

$ 15. Zarejestrowana umowa 
wiąże strony od dnia jej zawarcia. 

$ 16. 1. Umowa przedwstępna może być roz- 
wiązana z uzasadnionych powodów przez każdą 
ze stron lub w drodze porozumienia stron, po 
uprzednim uzyskaniu zgody pełnomocnika wyra- 
żonej na piśmie, w szczególności w razie nie- 
ukończenia przez studenta studiów w przewidzia- 
nym terminie. 

2. Pełnomocnik obowiązany jest wypowiedzieć 
się w sprawie rozwiązania umowy przedwstępnej 
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

$ 17. 1. Absolwent, który w czasie studiów za- 
warł umowę przedwstępną, obowiązany jest w 
ciągu 14 dni od dnia ukończenia studiów uzgodnić 
z pełnomocnikiem dokładną datę stawienia się do 
zakładu pracy, w celu podjęcia pracy. Podjęcie 
pracy powinno nastąpić nie później niż w ciągu 
dwóch miesięcy od dnia ukończenia studiów. 

2. Pełnomocnik powiadamia zakład pracy, 
z którym absolwent zawarł umowę przedwstęp- 
ną, o ustalonym terminie podjęcia pracy przez 
absolwenta. 


przedwstępna 


Rozdział 7. 
Skierowania do pracy. 

§ 18. 1. Absolwenci, którzy w czasie studiów 
nie zawarli umów o stypendia fundowane lub 
umów przedwstępnych, zawierają umowy o pra- 
cę na podstawie skierowań do pracy. 

2. Skierowania do pracy wydawane są studen- 
tom ostatniego roku studiów w okresie 3 ostat- 
nich miesięcy poprzedzających przewidywany 
termin ukończenia studiów. 
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3. Absolwent, który nie otrzymał skierowa- 
nia do pracy w czasie studiów, obowiązany jest 
w ciągu 14 dni od dnia ukończenia studiów zgło- 
sić się do pełnomocnika po przydział skierowa- 
nia. 

$ 19. 1. Skierowanie do pracy — na podstawie 
opinii komisji uczelnianej — wydaje pełnomoc- 
nik na wnicsek przedstawiciela do spraw zatrud- 
niania absolwentów wyznaczonego przez ministra 
(przewodniczącego prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej, zarządu organizacji społecznej) nadzo- 
rującego zakłady pracy, które mogą być brane 
pod uwagę przy przydziale skierowania. 

2. Przydział skierowania do pracy (ust. 1) na- 
stępuje w obecności studenta (absolwenta) wez- 
wanego w tym celu przez pełnomocnika, po prze- 
prowadzeniu z nim rozmowy w celu ustalenia, 
jaki zakład pracy najbardziej mu odpowiada. Stu- 
dentowi (absolwentowi) należy przedstawić wy- 
kaz zakładów pracy, do których można go skie- 
rować zgodnie z kierunkiem studiów. Jeżeli stu- 
dent nie wyraża zgody na skierowanie go do żad- 
nego z proponowanych zakładów pracy, o skie- 
rowaniu decyduje pełnomocnik w porozumieniu 
z przedstawicielem, o którym mowa w ust. 1. 

3. Student (absolwent) może w ciągu czter- 
nastu dni zwrócić się do pełnomocnika o zmianę 
skierowania. 

4. Pełnomocnik w porozumieniu z przedsta- 
wicielem, o którym mowa w ust. 1, i z przed- 
stawicielem komisji uczelnianej obowiązany jest 
w obecności studenta (absolwenta) ponownie 
szczegółowo rozpatrzyć sprawę jego skierowania 
i w miarę możliwości uzgodnić z nim przydział 
skierowania do pracy. 

5. Jeżeli student (absolwent) nie zgłosił się 
po przydział skierowania do pracy, rozpatrzenie 
jego sprawy należy przesunąć na dalszy termin, 
nie krótszy niż trzy dni, i powiadomić studenta 
(absolwenta) o wyznaczonym terminie. Jeżeli stu- 
dent (absolwent) ponownie nie zgłosi się po przy- 
dział skierowania bez usprawiedliwionych przy- 
czyn, pełnomocnik w porozumieniu z przedstawi- 
cielem, o którym mowa w ust. 1, przydziela 
skierowanie do pracy bez wysłuchania studenta 
(absolwenta). 

6. Tryb powoływania, zasady i zakres działa- 
nia komisji uczelnianych ustalą ministrowie, któ- 
rym podlegają szkoły wyższe, w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac. 

$ 20. Odpis wydanego skierowania pełnomoc- 
nik przesyła do zakładu pracy oraz do organu 
do spraw zatrudnienia prezydium rady narodowej 
właściwej ze względu na siedzibę zakładu pracy. 

$ 21. Do skierowań do pracy stosuje się od- 
powiednio przepisy $ 12 ust. 2—5 oraz § 17 
rozporządzenia. 

Rozdział 8. 
Zawieranie umów o pracę. 

§ 22. 1. Absolwent obowiązany jest zgłosić się 
w zakładzie pracy w terminie określonym zgod- 
nie z przepisem $ 17 w celu podjęcia pracy. 

2. Organ do spraw zatrudnienia prezydium 
rady narodowej, właściwej dla miejsca stałego 
pobytu absolwenta albo dla siedziby szkoły wyż- 
szej, wyda absolwentowi na wniosek pełnomocni- 


ka bilet kredytowany na przejazd do zakładu 
pracy w celu podjęcia pracy. 

3. Zakład pracy obowiązany jest najpóźniej w 
dniu następującym po zgłoszeniu się absolwenta 
do pracy zawrzeć z nim umowę o pracę na czas 
określony, zgodnie z warunkami ustalonymi w 
umowie stypendialnej lub przedwstępnej albo w 
skierowaniu do pracy. Jeżeli absolwent obowiąza- 
ny jest odbyć w zakładzie pracy wstępny staż 
pracy, w umowie o pracę należy również określić 
zasady odbywania i czas trwania stażu zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 
z zastrzeżeniem przepisów niniejszego rozporzą- 
dzenia. Okres odbywania wstępnego stażu pracy 
wlicza się do czasu zatrudnienia określonego w 
umowie o pracę. 

4. Do umów, o których mowa w ust. 3, nie 
mają zastosowania przepisy zobowiązujące zakła- 
dy pracy do zawarcia umów na czas nieokreślo- 
ny z absolwentami szkoły wyższej podejmujący- 
mi pracę w celu odbycia wstępnego stażu pracy. 

i. Rozdział 9, 
Swiadczenia zakładów pracy na rzecz 
pracowników-absolwentów. 

$ 23. 1. Po zawarciu umowy o pracę zakład 
pracy, wypłacający wynagrodzenie z dołu, obo- 
wiązany jest na żądanie pracownika-absolwenta 
wypłacić mu zaliczkę, najpóźniej w dniu następ- 
nym po zgłoszeniu żądania, w wysokości jedno- 
miesięcznego wynagrodzenia. Zaliczke tę zakład 
pracy potrąca z wynagrodzenia pracownika w 
12 miesięcznych równych ratach. 

2. Pracownik-absolwent może zgłosić żądanie 
wypłacenia mu zaliczki w ciągu pierwszego mie- 
siąca zatrudnienia. 

§ 24. 1. Zakład pracy zatrudniający pracow- 
nika-absolwenta zamiejscowego jest obowiązany 
udzielić mu pomocy w uzyskaniu mieszkania w 
spółdzielni mieszkaniowej typu lokatorskiego. 

2. Na wniosek pracownika-absolwenta zamiej- 
scowego zakład pracy może udzielić mu pomocy 
w uzyskaniu mieszkania w spółdzielni własno- 
ściowej. 

3. Zakład pracy powinien przydzielić pracow- 
nikowi-absolwentowi zamiejscowemu mieszkanie 
w domu zakładowym, jeżeli rodzaj pracy wyko- 
nywanej przez tego pracownika kwalifikuje go 
do załogi awaryjnej lub jeżeli w danej miejsco- 
wości nie przewiduje się oddawania do użytku 
mieszkań wybudowanych przez spółdzielnię 
mieszkaniową typu lokatorskiego, w okresie 
dwóch lat od rozpoczęcia pracy przez absolwenta. 

4. W wypadkach określonych w ust. 3, w razie 
braku domu zakładowego, zakład pracy zapewni 
mieszkanie pracownikowi-absolwentowi zamiej- 
scowemu w porozumieniu z prezydium właściwej 
rady narodowej. 

5. Pracownikowi-absolwentowi, który podej- 
muje pracę w prezydium rady narodowej lub 
podległym mu zakładzie pracy, przydziela się 
mieszkanie — w przypadkach określonych w 
ust. 3 — w ramach budownictwa mieszkanio- 
wego rad narodowych. 

§ 25. 1. Pomoc zakładu pracy, o której mowa 
w § 24 ust. 1 i 2, polega na: 

1) skierowaniu pracownika-absdlwenta zamiej- 
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scowego do spółdzielni mieszkaniowej (przyza- 
kładowej, międzyzakładowej lub powszechnej), 
z którą zakład pracy zawarł w tym celu odpo- 
wiednią umowę (ust. 2), 

2) udzieleniu pracownikowi-absolwentowi za- 
miejscowemu pożyczki na opłacenie części wkła- 
du własnego w spółdzielni mieszkaniowej. Po- 
życzki te udzielane są: 

a) pracownikom-absolwentom zatrudnionym w 
przedsiębiorstwach tworzących zakładowe fundu- 
sze mieszkaniowe — ze środków tego funduszu, 

b) pracownikom-absolwentom zatrudnionym w 
pozostałych zakładach pracy — przez właściwe 
banki na wniosek zakładu pracy. 

2. Zakład pracy, planujący zatrudnienie pra- 
cowników-absolwentów zamiejscowych, powinien 
zawrzeć ze spółdzielnią mieszkaniową umowę za- 
pewniającą przyjęcie takich pracowników na 
członków spółdzielni i przydzielanie im mieszkań 
w określonym terminie. 


3. Pomocy, o której mowa w ust. 1, udziela 
się również studentom, którzy zawarli umowę 
stypendialną lub przedwstepną. 

4. Minister Finansów określi zasady udziela- 
nia pożyczek, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
CEC): > 

$ 26. 1. Wysokość pożyczki z zakładowego 
funduszu mieszkaniowego, o której mowa w § 25 
ust. 1 pkt 2 lit. a), wynosi 66% do 80% wyso- 
kości wkładu własnego, obowiazujacego w danej 
miejscowości w czasie wpłacania wkładu w spół- 
dzielniach mieszkaniowych typu lokatorskiego 
przy budowie mieszkań o standardzie podstawo- 
wym. O wysokości przyznanej pożyczki decyduje 
zakład pracy, uwzględniając sytuację materialną 
pracownika-absolwenta zamiejscowemo. 

2. Zakład pracy ma prawo wpłacić spółdzielni 
mieszkaniowej część wkładu własnego, określo- 
nego w ust. 1,“po zawarciu ze studentem umowy 
stypendialnej lub po zarejestrowaniu umowy 
przedwstepnej. 

3. Spłata pożyczki, o której mowa w ust. 1 i 2, 
następuje po upływie roku od daty przydzie- 
lenia pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu 
mieszkania w spółdzielni mieszkaniowej w ratach 
miesiecznych w ciasu 5 lat. 

4. Po upływie okresu pracy przewidzianego w 
umowie stypendialnej, przedwstępnej lub w skie- 
rowaniu do pracy, jeżeli umowa o prace stała sie 
umową zawartą na czas nieokreślony, zakład 
pracy może przedłużyć okres spłaty pozostałej 
cześci pożyczki do lat 10. 

5. Spłata pozostałej części pożyczki powinna 
jednakże nastavić zgodnie z terminem określonym 
w ust. 3, jeżeli umowa o pracę zostanie rozwią- 
zana przez pracownika lub z jego winy. 


6. Po spłaceniu przez pracownika co najmniej 
połowy pożyczki — zakład pracy może w części 
lub w całości umorzyć pozostałą nie spłaconą 
cześć pożyczki. 

7. W razie rezygnacji pracownika-absolwenta 
zamiejscowego z mieszkania spółdzielczego albo 
wystąpienia ze spółdzielni i wycofania wkładu 
własnego zarząd spółdzielni mieszkaniowei obo- 
wiazany jest potrącić z tego wkładu nie spłaconą 
część pożyczki i zwrócić ją zakładowi pracy. 
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8. Przepisy ust. 1—7 mają odpowiednie zasto- 
sowanie do pożyczek udzielanych przez właściwe 
banki na wniosek zakładów pracy ($ 25 ust. 1 
psi 2 ii, D) 

$ 27. 1. Do czasu przydzielenia mieszkania, 
o którym mowa w § 24, zakład pracy obowiązany 
jest przydzielić pracownikowi-absolwentowi za- 
miejscowemu odpowiednie pomieszczenie zastęp- 
cze w hotelu robotniczym lub zakładowym domu 
mieszkalnym albo w innym domu będącym w dy- 
spozycji zakładu. 

2. Pracownikowi-absolwentowi zamiejscowe- 
mu, który pozostaje w związku małżeńskim za- 
wartym przed podjęciem pracy lub posiada dzieci, 
zakład pracy obowiązany jest nie później niż po 
upływie 6 miesięcy od daty rozpoczęcia pracy za- 
pewnić, na żądanie pracownika, co najmniej ta- 
kie pomieszczenie zastępcze, by mógł on zamiesz- 
kać razem z najbliższymi członkami rodziny 
(współmałżonkiem i dziećmi). 

§ 28. 1. Brak zgody pracownika-absolwenta na 
wstąpienie do spółdzielni mieszkaniowej typu lo- 
katorskiego zwalnia zakład pracy od obowiązku 
zapewnienia mu mieszkania, jednakże zakład pra- 
cy jest obowiązany w tym wypadku zapewnić 
pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu po- 
mieszczenie zastępcze w okresie pracy przewidzia- 
nym w umowie stypendialnej lub przedwstępnej 
albo w skierowaniu do pracy. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników- 
„absolwentów. o których mówa w § 24 ust. 3. 

§ 29. 1. Jeżeli zakład pracy nie ma możliwości 
zapewnienia pomieszczenia zastepczego, obowią- 
zany jest pomóc pracownikowi-absolwentowi za- 
miejscowemu w wynajeciu lokalu mieszkalnego 
oraz pokrywać różnicę pomiędzy czynszem płaco- 
nym za wynaiety lokal przez pracownika-abso|- 
wenta a wysokością opłaty za pomieszczenie za- 
stepcze w granicach do 300 zł miesięcznie. Różni- 
co te zakład pracy może pokrywać przez okres nie 
przekraczający sześciu miesięcy. Wypłacanie róż- 
nicy przez czas dłuższy wymaga zgody jednostki 
nadrzędnoj. 

2. Zakład pracy zatrudniający pracownika- 
-absolwenta na terenie m. st. Warszawy oraz 
miast Gdańska, Krakowa, Łodzi, Poznania, Szcze- 
cina i Wrocławia może ponosić koszty określone 
w ust. 1 po uzyskaniu uprzedniej zsodv ministra 
(przewodniczącego prezydium wojewódzkiej rady 
narodowci) nadzorujacego zakład pracy, wydanej 
w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac. 

3. Zakład pracy, który w dniu zgłoszenia się 
pracownika-absolwenta do pracy nie ma możności 
zapewnienia mu mieszkania lub odpowiedniego 
romieszczenia zastępczeso zgodnie z przepisami 
5$ 24 i 27, obowiązany jest zapewnić pracowni- 
kowi-abhsolwentowi miejsce w hotelu na okres 
14 dni i pokryć związane z tym koszty. 

$ 30. Pracownikom-absolwontom zamiejsco- 
wym, którzy w związku z podjęciem pracv za- 
meldowali sie na pobyt stały w miejscowąści he- 
dącei siedziba zakładu pracy lub w miejscowości, 
z której dojazd do zakładu pracy i z powrotem 
nie przekracza dwóch godzin, zakład pracy obo- 
wiązany jest zwrócić koszty przeniesienia. Koszty 
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przeniesienia oblicza się według zasad obowiązu- 
jących w tym zakresie w stosunku do pracowni- 
ków administracji państwowej. 

$ 31. Niezależnie od uprawnień określonych 
w $$ 23—30 pracownikom-absolwentom przysłu- 
gują inne dodatkowe uprawnienia przewidziane 
w przepisach szczególnych. 


R o'zid znała IO: 


Uprawnienia absolwenta w razie niezawarcia 
przez zakład pracy umowy o pracę oraz tryb 
postępowania w tych sprawach. 

$ 32. 1. Zakład pracy, który wbrew ustawie 
nie zawarł z absolwentem umowy o pracę, pomi- 
mo że absolwent stawił się w zakładzie pracy 
w celu podjęcia pracy ($ 22 ust. 1), obowiązany 
jest wypłacić absolwentowi odszkodowanie w wy- 
sokości wynagrodzenia, jakie by mu przysługiwało 
po podjęciu pracy za okres pozostawania absol- 
wenta bez pracy, nie mniej jednak niż za jeden 
miesiąc i nie więcej niż za trzy miesiące. 

2. Wypłata odszkodowania powinna nastąpić: 

1) najpóźniej na trzeci dzień po stawieniu się 
absolwenta (ust. 1) — w wysokości miesięcznego 
wynagrodzenia, 

2) po upływie miesiąca i następnie po upływie 
dwóch miesięcy od dnia pierwszej wypłaty — 
każdorazowo w wysokości miesięcznego wynagro- 
dzenia, jeżeli absolwent nadal pozostaje bez pracy. 

3. Wypłata odszkodowania, o którym mowa w 
ust. 2 pkt 2, następuje na podstawie zaświadcze- 
nia pełnomocnika stwierdzającego fakt pozosta- 
wania absolwenta bez pracy. 

$ 33. 1. Absolwent, o którym mowa w § 32 
ust. 1, obowiązany jest powiadomić niezwłocznie 
o niezawarciu z nim umowy o pracę organ do 
spraw zatrudnienia prezydium rady narodowej 
właściwej ze względu na siedzibę zakładu pracy. 

2. Organ zatrudnienia (ust. 1) podejmuje in- 
terwencję w zakładzie pracy, a jeżeli interwencja 
nie doprowadzi do zawarcia umowy o pracę w 
ciągu 7 dni od dnia, w którym absolwent zgłosił 
się do zakładu pracy, organ zatrudnienia zawiada- 
mia o niezawarciu umowy o pracę jednostkę nad- 
rzędną nad zakładem pracy. 

3. Absolwent po upływie terminu, o którym 
mowa w ust. 2, obowiązany jest niezwłocznie 
zwrócić się do pełnomocnika o wydanie mu no- 
wego skierowania do pracy. 

4. Skierowanie do pracy, o którym mowa w 
ust. 3, powinno być wydane z zachowaniem prze- 
pisów $$ 19—21 w takim terminie, aby absolwent 
mógł podjąć pracę nie później niż w ciągu trzech 
miesięcy licząc od dnia, w którym zgłosił się 
w celu podjęcia pracy, a zakład pracy odmówił 
zawarcia umowy o pracę. 

$ 34. W wypadkach określonych w $ 32 ust. 1 
zakład pracy jest obowiązany zwrócić absolwento- 
wi zamiejscowemu: 

1) koszty przejazdu do miejscowości stałego 
pobytu lub na żądanie absolwenta — do siedzi- 
by pełnomocnika, a jeżeli absolwent nie otrzy- 
mał iletu kredytowanego na przejazd do 
zakładu pracy ($ 22 ust. 2) — również koszty 
przejazdu do zakładu pracy, według zasad obo- 
wiązujących przy podróżach służbowych, 
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2) koszty pobytu absolwenta w hotelu, jednak 
za okres nie dłuższy niż 7 dni. 


Rozdzia 


Niezgłoszenie się absolwenta do zakładu pracy 
w przewidzianym terminie. 


$ 35. 1. Absolwent, który nie zgłosił się do 
zakładu pracy w terminie określonym w $ 22 
ust. 1, powinien niezwłocznie powiadomić zakład 
pracy o przyczynie niestawiennictwa i o przewi- 
dzianym terminie stawienia się w zakładzie. 

2. Usprawiedliwienie niestawiennictwa absol- 
wenta następuje zgodnie z przepisami o uspra- 
wiedliwianiu nieobecności w pracy. 

3. Zakład pracy może odmówić z uzasadnionych 
powodów zawarcia umowy o pracę z absolwentem, 
który z przyczyn usprawiedliwionych nie zgłosił 
się do pracy przez czas dłuższy niż jeden miesiąc 
albo który bez usprawiedliwienia zgłosił się do 
zakładu pracy z opóźnieniem przekraczającym 
trzy dni. 

4. O odmowie zawarcia z absolwentem umowy 
o pracę z przyczyn podanych w ust. 3 zakład 
pracy powiadamia niezwłocznie absolwenta, organ 
do spraw zatrudnienia prezydium rady narodo- 
wej właściwej ze wzgledu na siedzibę zakładu 
pracy oraz pełnomocnika. 

5. Do absolwentów, z którymi zakłady pracy 
zawarły umowy o pracę pomimo niestawienia się 
w terminie określonym w § 22 ust. 1, mają za- 
stosowanie przepisy dotyczące pracowników-ab- 
solwentów, a do absolwentów, z którymi zakła- 
dv pracy nie zawarły umowy o pracę, pomimo że 
zsłosili sie oni do zakładu przed upływem termi- 
nów określonych w ust. 3 — przepisy $$ 32—34. 

6. Absolwent, z którym zakład pracy nie za- 
warł umowy o pracę z powodu niemożności zgło- 
szenia się do pracy przez czas dłuższy niż jeden 
miesiac z przyczvn usprawiedliwionych, obowia- 
zany jest zwrócić się do pełnomocnika w celu 
uzyskania skierowania do pracy z późniejszym 
terminem jei rozpoczęcia lub zwolnienia od wv- 
konywania obowiązku przewidzianego w ustawie. 

$ 36. W razie niepodjęcia przez absolwenta 
pracy bez usprawiedliwionej przyczyny w termi- 
nie orzewidzianym w § 22 ust. 1 i $ 35 ust. 3 za- 
kład pracy powiadamia pełnomocnika, który wy- 
stępuje do organu właściwego do wydawania 
orzeczeń o obowiązku zwrotu kosztów wykształ- 
cenia ($ 50 ust. 1). 


Rozdział 12% 
Załatwianie wniosków pracowników-absolwentów 
oraz rozstrzyganie sporów między pracownikami 
a zakładami pracy. 


$ 37. 1. Zakład pracy obowiązany jest wnikli- 
wie badać zażalenia i wnioski zgłaszane przez 
pracownika-absolwenta i powiadamiać go o pod- 
jetych decyzjach. 

2. Pracownik-absolwent może zwrócić się do 
jednostki nadrzędnej nad zakładem pracy, jeżeli 
decyzję, o której mowa w ust. 1, uważa za nie- 
wystarczającą. Jednostka nadrzędna obowiązana 
jest zastosować odpowiednie środki w celu usunie- 
cia nieporozumień między zakładem pracy a pra- 
cownikiem-absolwentem. 
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3. Sprawy, o których mowa w ust. 1 i 2, po- 
winny być załatwiane w trybie przewidzianym 
przy rozpatrywaniu skarg i wniosków. 

§ 38. 1. Pracownik-absolwent zamiejscowy, 
któremu nie przydzielono mieszkania lub po- 
mieszczenia zastępczego ($$ 24—26 i $ 27 ust. 1) 
i który nie mógł wynająć innego lokalu miesz- 
kalnego ($ 29 ust. 1), może w terminie 14 dni 
od dnia zgłoszenia się do zakładu pracy rozwią- 
zać umowę o pracę bez wypowiedzenia. 

2. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić 
po uzyskaniu zaświadczenia organu do spraw za- 
trudnienia prezydium rady narodowej właściwej 
ze względu na siedzibę zakładu pracy potwierdza- 
jącego okoliczności, o których mowa w ust. 1. 

3.: Organ określony w ust. 2 obowiązany jest 
wydać zaświadczenie po zbadaniu sprawy i na 
podstawie opinii organu do spraw lokalowych 
prezydium rady narodowej w terminie siedmiu 
dni od dnia zgłoszenia przez pracownika-absol- 
wenta wniosku o wydanie takiego zaświadczenia. 

4. Po rozwiązaniu umowy o pracę (ust. 1—2) 
absolwent obowiązany jest niezwłocznie zwrócić 
sie do pełnomocnika w celu uzyskania nowego 
skierowania do pracy. O rozwiązaniu umowy 
o pracę pełnomocnik powiadamia jednostkę nad- 
rzedna nad zakładem pracy. 

5. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić pra- 
cownikowi-absolwentowi, który rozwiazał umowę 
o pracę zgodnie z postanowieniem ust. 1—3, od- 
szkodowanie na zasadach określonych w § 32, 
z tym że kwote odszkodowania przewidzianą w 
8 32 ust. 2 pkt 1 zmniejsza o kwotę pobranej 
przez pracownika-absolwenta zaliczki lub wy- 
naorodzenia za pracę. | 

§ 39. Pracownik-absolwent, a także zakład 
pracy w porozumieniu z pracownikiem-absolwen- 
tem mogą wystąpić do jednostki nadrzędnej nad 
zakładem pracy o przeniesienie pracownika-absol- 
wenta do innego zakładu pracy, podporządko- 
wanego tej jednostce. 

§ 40. 1. Do rozpatrywania spraw wynikłych 
w związku z zatrudnieniem pracownika-absolwen- 
ta powołany jest wydział zatrudnienia prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej właściwej ze wzglę= 
du na miejsce zatrudnienia, zwany w dalszym 
ciagu rozporządzenia organem zatrudnienia. 

2. Organ zatrudnienia, po wysłuchaniu pra- 
cownika-absolwenta i przedstawiciela zakładu 
pracy, wydaje decyzje za zgodą przewodniczącego 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej. Nie- 
stawiennictwo pracownika-absołwenta lub przed- 
stawiciela zakładu pracy na wezwanie organu za- 
trudnienia nie stanowi przeszkody w rozpatrywa- 
niu sprawy. 

§ 41. 1. Pracownik-absolwent moze wystąpić 
do organu zatrudnienia w wypadku: 

1) naruszenia przez zakład pracy podstawo- 
wych obowiązków względem pracownika-absol- 
wenta, 

2) innych niż wymienione w pkt 1 sprawach 
spornych, jeżeli interwencje podjęte w trybie 
$ 37 nie dały pozytywnego wyniku, 

3) nieuwzględnienia przez jednostkę nadrzędną 
wniosku pracownika-absolwenta o przeniesienie 
go do innego zakładu pracy. 
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2. Pracownik-absolwent może wystąpić do or- 
ganu zatrudnienia o skierowanie do innego zakła- 
du pracy lub zwolnienie od wykonywania obo- 
wiązku przewidzianego w ustawie w innych niż 
przewidziane w ust. 1 wypadkach, jeżeli jest to 
uzasadnione ważnymi przyczynami. 

3. Zakład pracy może wystąpić do organu za- 
trudnienia, jeżeli zgodnie z obowiązującymi prze- 
pisami zachodzą warunki do rozwiązania umowy 
o pracę z pracownikiem-absolwentem. 

$ 42. 1. Organ zatrudnienia, w razie niemoż- 
ności innego rozstrzygnięcia sprawy, może w de- 
cyzji wyrazić zgodę na rozwiązanie umowy o 
pracę. 

2. Organ zatrudnienia w decyzji o wyrażeniu 
zgody na rozwiązanie umowy o pracę orzeka 
jednocześnie: 

1) o skierowaniu pracownika-absolwenta do 
innego zakładu pracy bądź 

2) o zwolnieniu pracownika-absolwenta od wy- 
konywania obowiązku przewidzianego w ustawie. 

3. W razie stwierdzenia, że pracownik-absol- 
went uchyla się od wykonywania obowiązku prze- 
widzianego w ustawie, organ zatrudnienia wystę- 
puje z wnioskiem do organu właściwego do wyda- 
wania orzeczeń o obowiązku zwrotu kosztów wy- 
kształcenia ($ 50 ust. 1). W tym wypadku przepis 
ust. 2 nie ma zastosowania. 

$ 43. 1. Pracownikowi-absolwentowi i zakładowi 
pracy przysługuje w terminie 14 dni od dnia do- 
reczenia decyzji odwołanie do Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac. Odwołanie wnosi się do 
organu zatrudnienia. 

2. W razie niewniesienia odwołania decyzja 
organu zatrudnienia jest ostateczna. 

3. Jeżeli w decyzji, o której mowa w ust. 2, 
orzeczono: 

1) skierowanie pracownika-absolwenta do inne- 
go zakładu pracy — skierowanie to wydaje organ 
zatrudnienia w porozumieniu z jednostką nad- 
rzędną nad zakładem pracy, do którego pracow- 
nik-absolwent zostaje skierowany, 

2) zwolnienie pracownika-absolwenta od wyko- 
nywania obowiązku przewidzianego w ustawie — 
zaświadczenie o zwolnieniu wydaje organ zatrud- 
nienia. 

§ 44. 1. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
powoła komisję do rozpatrywania spraw związa- 
nych z zatrudnieniem pracowników-absolwentów, 
zwaną w dalszym ciągu rozporządzenia Komisją 
Centralną. 

2. W skład Komisji Centralnej wchodzą: 

1) przedstawiciel Komitetu Pracy i Płac jako 
przewodniczący, 

2) przedstawiciel Ministra Szkolnictwa Wyż- 
szego, 

3) przedstawiciel Centralnej Rady Związków 
Zawodowych, 

4) przedstawiciel Komitetu Centralnego Związ- 
ku Młodzieży Socjalistycznej, 

5) przedstawiciel Zarządu Głównego Związku 
Młodzieży Wiejskiej, 

6) przedstawiciel Rady Naczelnej Zrzeszenia 
Studentów Polskich. 

3. Na posiedzenia Komisji Centralnej powinien 
być zapraszany przedstawiciel ministra nadzorują- 
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cego szkołę wyższą, którą pracownik-absolwent 
ukończył, oraz przedstawiciel ministra (przewod- 
niczącego prezydium wojewódzkiej rady narodo- 
wej) nadzorującego zakład pracy, w którym ab- 
solwent jest lub był zatrudniony. 

$ 45. 1. Komisja Centralna rozpatruje odwo- 
łania, o których mowa w § 43 ust. 1. Komisja 
Centralna może wezwać na posiedzenie pracow- 
nika-absolwenta i przedstawiciela zakładu pracy. 

2. Komisja Centralna uchwala wnioski więk- 
szością głosów, a przy równej liczbie głosów decy- 
duje głos przewodniczącego. 

3. Przepisy $ 42 stosuje się odpowiednio do 
wniosków uchwalonych przez Komisję Centralną. 

4. Wnioski Komisji Centralnej wymagają za- 
twierdzenia przez Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac. 

5. W razie niezatwierdzenia wniosków Komisji 
Centralnej decyzję rozstrzygającą sprawę podej- 
muje Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac. 

6. Zatwierdzony wniosek Komisji Centralnej 
lub decyzja Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac są decyzjami ostatecznymi. 

$ 46. Jeżeli w zatwierdzonym wniosku Komisji 
Centralnej lub w decyzji Przewodniczącego Komi- 
tetu Pracy i Płac: 

1) orzeczono o skierowaniu pracownika-absol- 
wenta do innego zakładu pracy — skierowanie to 
wydaje Komitet Pracy i Płac w porozumieniu 
z ministerstwem (prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej, zarządem organizacji społecznej) nad- 
zorującym zakład pracy, do którego pracownik- 
-absolwent ma być skierowany, 

2) orzeczono o zwolnieniu pracownika-absol- 
wenta od wykonywania obowiązku przewidzia- 
nego w ustawie — zaświadczenie o zwolnieniu 
wydaje Komitet Pracy i Płac, 

3) stwierdzono, że pracownik-absolwent uchyla 
się od wykonywania obowiązku przewidzianego 
w ustawie — Komitet Pracy i Płac występuje do 
crganu właściwego do wydawania orzeczeń o obo- 
wiązku zwrotu kosztów wykształcenia ($ 50 ust. 1). 

$ 47. 1. Tryb postępowania określony w $$ 
40—46 nie narusza uprawnień pracowników-ab- 
solwentów do występowania na drogę sądową i do 
komisji rozjemczych według przepisów ogólnie 
obowiązujących. 

2. Rozwiązanie umowy o pracę przed upływem 
terminu, na który została ona zawarta, zarówno 
przez pracownika-absolwenta, jak i przez zakład 
pracy, poza wypadkami określonymi w § 38 ust. 1 
i 2 oraz w $ 39, może nastąpić tylko z zachowa- 
niem przepisów $ 42 i $ 43 ust. 1. 


Rozdzia Je. 


Zasady postępowania w razie niezgłoszenia się 
absolwenta po skierowanie do pracy. 


$ 48. 1. Pełnomocnik obowiązany jest wezwać 
absolwenta, który pomimo obowiązku przewidzia- 
nego w $ 18 ust. 3, $ 33 ust. 3, $ 35 ust. 6 i $ 38 
ust. 4 nie zgłosił się po odbiór skierowania, a także 
w razie niezgłoszenia się absolwenta w celu usta- 
lenia daty stawienia się do zakładu pracy ($ 11 
USTĘZSS 4 ust EERS 2): 

2. Wezwanie, o którym mowa w ust. 1, pełno- 
mocnik wvsyła do ostatniego miejsca zamieszka- 


nia wskazanego przez absolwenta szkole wyższej 
lub pełnomocnikowi. 

3. W razie niezgłoszenia się absolwenta na we- 
zwanie (ust. 1), pełnomocnik występuje do orga- 
nu właściwego do wydawania orzeczeń o obowiąz- 
ku zwrotu kosztów wykształcenia ($ 50 ust. 1). 

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje się odpowiednio 
do organów zatrudnienia i do Komitetu Pracy 
i Płac w razie wydania przez te organy skierowa- 
nia do pracy ($ 43 ust. 3 pkt 1i $ 46 pkt 1). 

Rozdział 14. 
Zwolnienia od wykonywania obowiązku 
przewidzianego w ustawie. 

§ 49. 1. Od wykonywania obowiązku przewi- 
dzianego w ustawie są zwolnieni: 

1) absolwenci, którzy przedstawią zaświadcze- 
nie stwierdzające inwalidztwo I lub II grupy, 

2) absolwenci, którzy po ukończeniu studiów 
zostali powołani do zawodowej lub okresowej 
służby wojskowej, 

3) absoiwenci, którzy po ukończeniu studiów 
wyższych na podstawie umów stypendialnych 
lub przedwstępnych podejmą pracę w szkole 
wyższej w charakterze pracowników naukowo- 
-dydaktycznych, 

4) absolwenci, którzy po ukończeniu studiów 
wyższych zostaną przyjęci na asystenckie studia 
przygotowawcze i studia te ukończą, a następnie 
powołani zostaną na stanowisko pracownika nau- 
kowo-dydaktycznego w szkole wyższej. 

2. Pracownicy-absolwenci, o których mowa 
w ust. 1 pkt 3 i 4, podlegają jednak obowiązkowi 
przewidzianemu w ustawie, jeżeli przed upływem 
lat trzech od dnia podjęcia pracy w szkole wyż- 
szej: 

1) stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu na 
wniosek pracownika-absolwenta albo 

2) stosunek pracy zostanie rozwiązany przez 
szkołę wyższą z powodu naruszenia przez pra- 
cownika-absolwenta jego obowiązków lub uchy- 
bienia godności pracownika nauki. 

3. Pełnomocnik w porozumieniu z komisją 
uczelnianą może zwolnić absolwenta od wyko- 
nywania obowiązku przewidzianego w ustawie, 
jeżeli jest to uzasadnione wyjątkowo ważnymi 
okolicznościami. 

4. Pracownicy-absolwenci, którzy ulegną in- 
walidztwu I lub II grupy, są zwolnieni od wy- 
konywania obowiązku przewidzianego w ustawie. 

5. Pracownik-absolwent może być zwolniony 
od wykonywania obowiązku przewidzianego w 
ustawie w trybie określonym w $$ 42 i 45 ust. 
3—5. i 

6. Zaświadczenia o zwolnieniu od wykonywa- 
nia obowiązku przewidzianego w ustawie wydaje: 


1) pełnomocnik — w wypadkach określonych 
w usti 198: 
2) organ zatrudnienia — w wypadkach okreś- 


lonych w ust. 4 i w $ 42 ust. 2 pkt 2, 

3) Komitet Pracy i Płac w wypadkach określo- 
nych w § 45 ust. 3—5. 

Rozdziat» 15 
Wydawanie orzeczeń o obowiązku 
zwrotu kosztów wykształcenia. 

§ 50. 1. Organem właściwym do wydawania 

orzeczeń o obowiązku zwrotu kosztów wykształ- 
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cenia, zwanym w dalszym ciągu rozporządzenia 
organem orzekającym, jest wyznaczony przez pre- 
zydium wcejewódzkiej rady narodowej, właściwej 
ze względu na siedzibę instytucji powołanej do 
występowania z wnioskiem o wszczęcie postępo- 
wania ($ 51 ust. 1), organ prezydium tej rady 
narodowej. 

2. Przez koszty wykształcenia rozumie się 
koszty wykształcenia absolwenta określone w try- 
bie przewidzianym w ustawie oraz otrzymane 
w toku studiów stypendia (art. 7 ust. 1 ustawy). 

§ 51. 1. Organ orzekający wszczyna postępo- 
wanie na wniosek: 

1) pełnomocnika w wypadkach określonych 
w $ 48 oraz w wypadkach, gdy absolwent bez 
usprawiediiwionej przyczyny nie stawi się do za- 
kładu pracy w celu podjęcia pracy ($ 36), 

2) organu zatrudnienia w wypadkach określo- 
nych w § 42 ust. 3, 

3) Komitetu Pracy i Płac w wypadkach okreś- 
lonych w $ 46 pkt 3. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powi- 
nien zawierać: 

1) dane personalne absolwenta lub pracowni- 
ka-absolwenta, 

2) określenie sumy podlegającej zwrotowi, 

3) wskazanie podstawy faktycznej i prawnej 
uzasadniającej obowiązek zwrotu kosztów wy- 
kształcenia. 

3. Jeżeli organem orzekającym jest orsan za- 
trudnienia ($ 50 ust. 1), organ ten w wypadkach 
określonych w $ 42 ust. 3 orzeka z urzedu 
o obowiazku zwrotu kosztów wykształcenia. 

4. Instytucje, o których mowa w ust. 1 pkt 
1—3. obowiązane są przed złożeniem wniosku 
ustalić na podstawie informacji szkoły wyższej, 
czy absolwent (pracownik-absolwent) w okresie 
studiów otrzymywał stypendium i w jakiej wy- 
sokości je pobierał. 

5. Miejscem zamieszkania absolwenta jest 
miejsce wskazane w umowie stvnendialnej lub 
przedwstępnej, a jeżeli umowy takie nie były 
zawarte — ostatnie miejsce stałegp pobytu wska- 
zane szkole wyższej przez absolwenta przed roz- 
poczeciem studiów, w czasie studiów lub po ich 
zakońezeniu. 

6. Miejscem zamieszkania pracownika-absol- 
wenta jest miejsce wskazane w umowie o prace 
lub miejsce wskazane przez pracownika-absol- 
wonta zakładowi pracy. 

$ 52. Organ orzekajacy obowiazanv jest za- 
wiadomić absolwenta  (nracownika-absolwenta) 
o wszczeciu postępowania w sprawie zwrotu 
kosztów wykształcenia i zażadać przedstawienia 
wyjaśnień na piśmie w terminie 7 dni od dnia 
doreczenia zawiadomienia. 

$ 53. O:gan orzekający podejmuje decyzje o 
umorzeniu postępowania, jeżeli absolwent (pra- 
cownik-absolwent) wykonuje lub wykonał obo- 
wiązek przewidziany w ustawie albo został od 
tego obowiązku zwolniony. 

$ 54. 1. Jeżeli pracownik-absolwent przepra- 
cował tylko część okresu ustalonego w umowie 
o pracę (art. 2 ustawy), orzeka się o zwrocie kosz- 
tów wykształcenia proporcjonalnie do nie prze- 
pracowanego okresu czasu. 


2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do 
wypadków, o których mowa w art. 8 ust. 2 usta- 
wy. 

$ 55. Organ orzekający doręcza decyzję absol- 
wentowi (pracownikowi-absolwentowi) wyznacza- 
jąc w niej termin uiszczenia należności z zastrze- 
żeniem, że w razie nieuiszczenia należności w ter- 
minie zostanie wszczęte postępowanie egzeku- 
cyjne w trybie administracyjnym. 

§ 56. Od decyzji organu orzekającego odwoła- 
nie nie przysługuje. 

$ 57. Organami egzekucji administracyjnej są 
organy finansowe prezydium rady narodowej 
właściwej zgodnie z przepisami o egzekucji admi- 
nistracyjnej. 

$ 58. W sprawach wszczętych z powództwa ab- 
solwenta (pracownika-absolwenta) o ustalenie, że 
należność nie istnieje w całości lub w części (art. 
4 ust. 4 ustawy), przedstawicielem Skarbu Pań- 
stwa jest organ orzekający. Organ ten zastępuje 
w postępowaniu sądowym również zakład pracy, 
który wypłacał stypendium fundowane, w wy- 
padku gdy powództwo absolwenta (pracownika- 
-absolwenta) dotyczy otrzymanego w toku stu- 
diów stypendium fundowanego. 


$ 59. W sprawach nie unormowanych prze- 
pisami $$ 50—57 stosuje się odpowiednio prze- 
pisy o egzekucji administracyjnej. 

$ 60. 1. Absolwent zarówno w czasie postępo- 
wania przed organem orzekającym, jak i po wy- 
daniu orzeczenia o obowiązku zwrotu kosztów 
wykształcenia, może zwrócić się o wydanie mu 
skierowania do pracy. 


2. Skierowanie do pracy wydaje organ do 
spraw zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej, właściwej ze względu na siedzibę za- 
kładu pracy, w którym absolwent był zatrudnio- 
ny na podstawie umowy stypendialnej lub przed- 
wstępnej albo skierowania do pracy, a jeżeli ab- 
solwent nie podjął tej pracy — pełnomocnik przy 
szkole wyższej (wydziale), którą absolwent ukoń- 
czył. 


Rozdział 16. 
Zakres działania pełnomocników. 


$ 61. 1. Do obowiązków pełnomocników na- 
leży wykonywanie zadań wynikających z niniej- 
szego rozporządzenia oraz wydawanie zaświadczeń 
o niepodleganiu obowiązkowi przewidzianemu 
w ustawie absolwentom kierunków studiów nie 
objętych przepisami o planowym zatrudnieniu 
absolwentów. 

2. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
określa szczegółowo zadania i zasady działania 
pełnomocników, z tym że może ustalić zadania 
nie przewidziane w rozporządzeniu, mające na 
celu prawidłowy przebieg realizacji przepisów 
ustawy. 

3. Tryb działania pełnomocników Przewodni- 
czący Komitetu Pracy i Płac określa w porozu- 
mieniu z właściwymi ministrami, którym podle- 
gają szkoły wyższe. 

$ 62. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac 
jest służbowym przełożonym pełnomocników. 
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Rozdz NE 
Zatrudnianie absolwentów wyższych szkół 
zagranicznych. 

§ 63. 1. Absolwenci, którzy zostali skierowani 
do odbycia studiów wyższych za granicą, za- 
trudniani są na podstawie umów przedwstępnych 
lub skierowań do pracy. 

2. Zasady i tryb zawierania umów przedwstęp- 
nych w czasie studiów za granicą oraz skierowa- 
nia absolwentów tych studiów do pracy określi 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w poro- 
zumieniu z Przewodniczącym Komisji Planowa- 
nia przy Radzie Ministrów oraz Ministrem Szkol- 
nictwa Wyższego. 

Rozdzia, 18 
Przepisy końcowe, 

§ 64. W zakresie unormowanym w niniejszym 
rozporządzeniu do absolwentów kierunków stu- 
diów objętych przepisami o planowym zatrudnia- 
niu absolwentów (art. 1 ust. 4 ustawy) nie mają 


73 


zastosowania przepisy rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 28 stycznia 1964 r. w sprawie pomo- 
cy materialnej dla studentów szkół wyższych (Dz. 
U. Nr 4, poz. 23). 

$ 65. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej 
dostosuje przepisy niniejszego rozporządzenia do 
specjalnych warunków występujących na kierun- 
kach studiów w podległych mu szkołach wyż- 
szych. 

$ 66. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Przewodniczącemu Komisji Planowania przy Ra- 
dzie Ministrów, Przewodniczącemu Komitetu Pra- 
cy i Płac, Ministrowi Finansów, ministrom, któ- 
rym podlegają szkoły wyższe, i innym właści- 
wym ministrom oraz prezydiom wojewódzkich 
rad narodowych. 

$ 67. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 13 czerwca 1964 r. 
w sprawie kierunków studiów objętych planowym zatrudnieniem absolwentów. 
(Dziennik Ustaw z dnia 19 czerwca 1964 r. Nr 22, poz. 147) 


Na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 25 lu- 
tego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów szkół 
wyższych (Dz U. Nr 8, poz. 48) zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. Przepisom ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. 
o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych (Dz. 
U. Nr 8, poz. 48), zwanej dalej ustawą, podlegają 
absolwenci. którzy uzyskają dyplom stwierdza- 
jący ukończenie studiów w okresie od 1 lipca do 
31 grudnia 1964 r. na następujących kierunkach 
studiów: 

1) w wyższych szkołach technicznych: 

a) elektrotechnika, 

b) łączność, 

c) mechanizacja rolnictwa, 

d) mechanika i energetyka, 

e) budownictwo okrętowe; 

w wyższych szkołach rolniczych: 

a) rolnictwo, 

b) hodowla zwierząt, 

c) melioracje wodne, 

d) ekonomika rolna; 

na uniwersytetach: 

a) matematyka, 

b) fizyka 

c) geofizyka, 

d) filologia angielska, 

e) filologia germańska, 

f) filologia rosyjska; 

w akademiach medycznych: 
wszystkie kierunki; 

w wyższych szkołach ekonomicznych: 
wszystkie kierunki z wyjątkiem handlu za- 
granicznego; 

w wyższych szkołach pedagogicznych: 
wszystkie kierunki. 

$ 2. 1. Przepisom ustawy podlegają absolwenci 
szkół wyższych, którzy uzyskają dyplom stwier- 
dzający ukończenie studiów po dniu 31 grudnia 
1964 r. na następujących kierunkach studiów: 


2) 


6) 


1) w wyższych szkołach technicznych: 
wszystkie kierunki; 

w wyzszych szkołach ekonomicznych: 
wszystkie kierunki z wyjątkiem handlu za- 
granicznego; 

w akademiach medycznych: 

wszystkie kierunki; 

w wyższych szkołach rolniczych: 
wszystkie kierunki z wyjątkiem ogrodnic- 
twa i mleczarstwa; 

w wyższych szkołach pedagogicznych: 
wszystkie kierunki; 

na uniwersytetach: 

prawo, 

matematyka, 

fizyka, 

geofizyka, 

chemia, 

ekonomia, 

filologia angielska, 

filologia germańska, 

filologia rosyjska; 

7) w Wojskowej Akademii Technicznej, Woj- 
skowej Akademii Medycznej i Wyższej Szkole 
Marynarki Wojennej absolwenci wszystkich kie- 
runków studiów, o ile nie zostaną powołani do 
czynnej służby wojskowej. 

2. Przepisom ustawy podlegają absolwenci za- 
granicznych szkół wyższych wszystkich kierun- 
ków, o ile odbyli studia na podstawie delegowa- 
nia do innych krajów. 

$ 3. Przepisy $ 1 i $ 2 stosuje się również do 
studentów, którzy po dniu wejścia w życie usta- 
wy ukończyli ostatni rok studiów, lecz nie uzy- 
skali w obowiązujących terminach dyplomu 
ukończenia szkoły wyższej. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 135 RADY MINISTRÓW 
z dnia 8 maja 1964 r. 


w sprawie zasad zawierania z poszczególnymi osobami umów o wykonanie prac z zakresu wyna- 
lazczości. 


(Monitor Polski z dnia 21 maja 1964 r. Nr 33, poz. 142) 


Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 31 
maja 1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, 
poz. 156) Rada Ministrów w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych uchwala, co 
następuje: 


§ 1. 1. Jednostki gospodarki uspołecznionej, 
zwane w dalszym ciągu „jednostkami”, w uza- 
sadnionym przypadku potrzeby rozwiązania 
określonego zagadnienia technicznego w zakresie 
wynalazczości, objętego tematyką wynalazczości 
ustaloną dla jednostki lub wynikającego z planu 
techniczno-ekonomicznego jednostki, gdy za- 
gadnienie to nie może być powierzone do roz- 
wiązania brygadzie racjonalizatorskiej zgodnie 
z uchwałą Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 5 kwietnia 1963 r. 
w sprawie zasad tworzenia i działalności brygad 
racijonalizatorskich (Monitor Polski Nr 48, poz. 
239), mogą zawierać z poszczególnymi osobami 
umowy o rozwiązanie wspomnianego zagadnienia 
albo o rozwiązanie części tego zagadnienia przez 
wykonanie określonych prac z zakresu wynalaz- 
czości. 

2. Przedmiotem umowy może być opracowanie 
projektu wynalazczego albo opracowanie projektu 
i praca przy jego wdrożeniu do produkcji. 


3. Jeżeli realizacja projektów wynalazczych 
w normalnym trybie jest utrudniona lub też 
w razie potrzeby pilnego wprowadzenia do pro- 
dukcji szczególnie ważnych projektów, przedmio- 
tom umowy mogą być tylko czynności związane 
z wdrożeniem tych projektów do produkcji. 


4, Przed przystąpieniem do prac, o których 
mowa w ust. 2 i 3, powinna być zawarta umowa 


na piśmie, której wzór stanowi załącznik do 
uchwały. 
§ 2. 1. Za opracowanie projektu wynalazcze- 


«o, przyjętego do zastosowania, wykonawcy przy- 
sługuje — zgodnie z prawem wynalazczym i prze- 
nisami uchwały nr 74 Rady Ministrów z dnia 
5 lutego 1963 r. w sprawie zasad organizowania, 
kierowania i koordynacji spraw wynalazczości, 
rozpowszechniania projektów wynalazczych oraz 
zasad wynagradzania i finansowania w zakresie 
wynalazczości (Monitor Polski Nr 18, poz. 100) — 
wynagrodzenie za projekt wynalazczy, odrębne 
wynagrodzenie za dostarczenie dokumentacji 
przydatnej do zastosowania projektu oraz zwrot 
udokumentowanych wydatków poniesionych 
w związku z opracowaniem projektu. 


2. Za wykonanie prac związanych z wdro- 
żeniem projektu wynalazczego do produkcji wy- 
konawcy służy prawo do wynagrodzenia określo- 
nego w umowie na podstawie stawek obowiązu- 


jących dla danego rodzaju robót oraz wstępnego 
kosztorysu prac, a za prace nad wykonaniem do- 
kumentacji technicznej projektu — wynagrodze- 
nie ustalone według norm i zasad obowiązujących 
w danym resorcie, z tym że koszty sporządzenia 
dokumentacji nie mogą być wyższe od kosztów 
robocizny bezpośredniej sporządzenia takiej do- 


kumentacji przez właściwe biuro projektowe 
i konstrukcyjne. 
§ 3. 1. W razie odstąpienia od umowy jed- 


nostki, a także odstąpienia od umowy wykonaw- 
cy z winy jednostki albo z innej uzasadnionej 
przyczyny, wykonawcy służy prawo do wynagro- 
dzenia określonego w umowie tylko w części od- 
powiadajacei jego wkładowi pracv. Wkład pracy 
określa się komisyjnie przy udziale wykonawcy. 


2. W razie odstąpienia wykonawcy od umowy 
hez vzasadnionej przyczyny nie przysługuje mu 
prawo do wynagrodzenia, o którym mowa 
w ust. 1. 


§ 4. Wydatki związane z realizacją umowy 
oraz wynagrodzenie wykonawcy pokrywa sie we- 
dług zasad oraz ze środków określonych w uchwa- 
le nr 74 Rady Ministrów z dnia 5 lutego 1963 r. 
oraz w przepisach wydanych na podstawie $ 57 
ust. 1 tej uchwały. 


$ 5. Wykonawca zatrudniony w jednostce go- 
spodarki uspołecznionej powinien wykonywać 
prace objęte umową poza normalnym czasem 
pracy. W uzasadnionych przypadkach, gdy za- 
chodzi pilna potrzeba bezzwłoczneso zastosowa- 
nia projektu wynalazczeso w produkcji, a przed- 
miotem umowy jest wykonanie prac zmierzają- 
cvch do wdrożenia projektu do produkcji, kierow- 
nik jednostki może zezwolić wykonawcy na wy- 
konanie części prac, ale tylko w zakresie prac nad 
wdrożeniem proiektu, w normalnym czasie pra- 
cy. Za wykonanie tych prac w normalnym cza- 
sie pracy wykonawcy służy za ten czas wyna- 
orodzenie obliczone jak za urlon wypoczynkowy. 
które potrąca się z wynagrodzenia ustalonego 
umową. 


R 6. Jednostka, która zawarła umowe, powin- 
na zapewnić w odpowiednim czasie środki finan- 
sowe i materiałowe niezbędne do wykonania, je- 
żeli w umowie inaczej nie postanowiono. 

$ 7. Umowv nie mosą być zawierane z oby- 
watelami państw obcych zamieszkałymi za gra- 
nica, chyba że zachodzą warunki przewidziane 
w art. 4 prawa wynalazczeso. 

$ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Biuletyn CRZZ nr 6 


= jl] = 


Poz. 74 


Załącznik do uchwały nr 135 Rady 
Ministrów z dnia 8 maja 1964 r. 
(poz. 142). 


WZÓR UMOWY O WYKONANIE PRAC Z ZAKRESU WYNALAZCZOŚCI 


Dni, . 394 —WAJEE: 

na zasadach SK m w uchwale nr 135 Rady Mini- 
strów z dnia 8 maja 1964 r. w sprawie zasad zawiera- 
nia z poszczególnymi osobami umów o wykonanie prac 
z zakresu wynalazczości (Monitor Polski Nr 33, poz. 142), 
zwanej dalej „uchwałą”, została zawarta pomiędzy: 


(nazwa i siedziba jednostki gospodarki uspołecznionej) 
zwaną dalej w skróceniu „jednostką”, reprezentowaną 
przez 


dyrektora 

głównego lesie POVES 

a 

(imiona, nazwiska, adresy i ewentualnie miejsca za- 


trudnienia wykonawcy — wykonawców) 
zwanym(i) dalej „wykonawcą”, 
umowa treści następującej: 
$ 1. Wykonawca podejmije się wykonać zadanie w 
zakresie wynalazczości, polegające na opracowaniu, wy- 
konaniu prac dotyczących realizacji*) projektu 


(dokładne określenie zadania) 

zwanego dalej „projektem”. Dokonany przez wykonawcę 
projekt (wynalazek, wzór użytkowy lub projekt racjo- 
nalizatorski) stanowić będzie pracowniczy projekt w 
rozumieniu prawa wynalazczego. 

§ 2. Podjęte zadania wykonawca zobowiązuje się wy- 
konać w następujących terminach: 

1) opracowanie projektu (opis, rysunki, 
przedstawiające jego istotę) do dnia 

2) opracowanie dokumentacji warsztatowej 5 To Za 


model *) — 


3) M E a próby prototypu *) do dnia 


4) przeprowadzenie prac dotyczących realizacji pro- 
jektu *) do dnia 

$ 3. Jednostka dokona odbioru i przyjęcia wykonane- 
go zadania w ciągu aa R. Ado 61/0, 
dni od daty złożenia wykonanego opracowania przez 
wykonawcę w . 

(podać miejsce wykonania zadania) 

$ 4. Jednostka zobowiązuje się sfinansować koszty 
niezbędne, związane z wykonaniem zadania, w wyso- 
kości ustalonej w preliminarzu tych kosztów, stano- 
wiącym załącznik do umowy, oraz dostarczyć wykonaw- 
cy środki niezbędne do wykonania w ustalonych ter- 
minach zadania, a mianowicie: 


w terminie do variis z sf m JAŃ 

$5. 1. Po przyjęciu braco wani przez jednotke 
wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ustalone według 
zasad zawartych w § 2 uchwały, a mianowicie 


płatne w terminach ustalonych w uchwale nr 74 Rady 
Ministrów z dnia 5 lutego 1963 r. (Monitor Polski 
Nr 18, poz. 100), 


*) Niepotrzebne skreślić. 


2. Za wykonanie prac w czasie zajęć służbowych 
przez wykonawcę będącego pracownikiem jednostki 
przysługuje mu wynagrodzenie określone w § 5 uchwaly. 

§ 6. Wykonawca nie może bez zgody jednostki po- 
wierzyć wykonania zadania określonego w niniejszej 
umowie lub jego części innej osobie. W razie uzyska- 
nia zgody jednostki na powierzenie wykonania zadania 
lub jego części innej osobie podwykonawcą nie może być 
pracownik jednostki lub jej jednostki nadrzędnej. 

$ 7. Jednostka może odstąpić od umowy w razie: 

1) niewykonania przez wykonawcę zadania określone- 
go w umowie; 

2) upływu terminu wykonania zadania — jeśli jed- 
nostka nie udzieliła wykonawcy terminu dodatkowego — 
bądź też niemożności wykonania przez wykonawcę 
w określonym terminie prac związanych z wdrożeniem 
projektu, jeżeli przedmiotem umowy jest opracowanie 
projektu wynalązczego i prace nad jego wdrożeniem 
do produkcji, a zachodzi konieczność zapewnienia termi- 
nowości wprowadzenia projektu do produkcji; odstąpie- 
nie od umowy może dotyczyć tylko jej części dotyczą- 
cej wykonania prac wdrożeniowych; 

3) powierzenia przez wykonawcę wykonania zadania 
lub jego części innej osobie bez zgody jednostki; 

4) powstania okoliczności niezależnych od jednostki, 
w wyniku których wykonanie umowy stanie się nie- 
celowe. 

$8. Wykonawca może odstąpić od umowy w razie 
niewykonania przez jednostkę warunków umowy. 

$ 9. Wykonawca będący pracownikiem jednostki bę- 
dzie wykonywał prace w zakresie zadań objętych umo- 
wą poza normalnym czasem pracy.*) 

Jednostka wyraża zgodę na wykonywanie przez wy- 
konawcę prac w zakresie zadań objętych umo- 
wą, a mianowicie 


w godzinach zajęć służbowych.*) 

$ 10. Składową część niniejszej umowy stanowi do- 
łączony do niej harmonogram prac wykonawcy oraz 
preliminarz kosztów, o których mowa w $ 4 umowy, 
z podaniem przewidywanych efektów ekonomicznych lub 
innych korzyści, które przyniesie wykonanie zadania. 

$ 11. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy mogą 
być dokonane jedynie na piśmie i w sposób obowiązu- 
jący przy zawarciu umowy. 

$ 12. W sprawach w zakresie opracowania i realiza- 
cji projektu, nie unormowanych umową, mają zastoso- 
wanie przepisy ustawy z dnia 31 maja 1962 r. — 
Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156) oraz prze- 
pisy wykonawcze wydane na jej podstawie, 

$ 13. Umowa niniejsza sporządzona została w trzech 
jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzy- 
muje jednostka, a jeden wykonawca. 

Podpis wykonawcy: 


Podpisy osób reprezentujących jednostkę: 


*) Niepotrzebne skreślić, 
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UCHWAŁA Nr 141 RADY MINISTRÓW 
z dnia 19 maja 1964 r. 


zmieniająca uchwałę w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki państwowym biurom (samo- 
dzielnym pracowniom) projektów środków pieniężnych na fundusz płac. 


(Monitor Polski z dnia 29 maja 1964 r. Nr 35, poz. 154) 


$ 1. W uchwale nr 123 Rady Ministrów z dnia 
26 marca 1959 r. w sprawie zasad i trybu wyda- 
wania przez banki państwowym biurom: (samo- 
dzielnym pracowniom) projektów środków pie- 
niężnych na fundusz płac (Monitor Polski Nr 28, 
poz. 131) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„ł) dla pracowników zatrudnionych bezpo- 
średnio w produkcji, wynagradzanych według 
systemu zaliczkowo-rozliczeniowego, limit kwar- 
talnego operatywnego planu funduszu płac, sko- 
rygowany w razie niewykonania kwartalnego pla- 
nu produkcji globalnej rzeczywistym procentem 
wykonania planu produkcji oraz zmniejszony 
b odpis na fundusz gwarancyjny w wysokości 
5% skorygowanego funduszu płac tej grupy pra- 
cowników; zaliczkowa wypłata wynagrodzeń dla 
pracowników wynagradzanych według tego syste- 
mu następuje w okresach kwartalnych, natomiast 
wypłata rozliczeniowa na koniec miesiąca, w któ- 
rym nastąpiło rozliczenie zlecenia; 

2) dla pracowników zatrudnionych bezpośred- 
nio w produkcji, wynagradzanych według syste- 
mu czasowo-premiowego, limit kwartalnego ope- 
ratywnego funduszu płac, skorygowany w razie 
niewykonania planu produkcji globalnej rzeczy- 
wistym procentem wykonania płanu produkcji”; 


16 


b 


2) po § 1 dodaje się nowy § la w następują- 
cym brzmieniu: 


„$ la. 1. W biurze projektów kwartalny ope- 
ratywny plan funduszu płac pracownikow za- 
truanionych przy projektowaniu koryguje się wy- 
łącznie w razie niewykonania planu produkcji 
globalnej rzeczywistym procentem wykonania 
planu produkcji. 

2. Upoważnia się Przewodniczącego Komisji 
Pianowania przy Radzie Ministrów w przypad- 
kaca gospodarczo uzasadnionych i na wniosek 
zainteresowanych ministrów do wyrażania zgody 
na korygowanie funduszu płac w górę przy prze- 
kroczeniu planu produkcji globalnej w biurach 
(samodzielnych pracowniach) projektów.” 


$ 2. Tracą moc przepisy $ 17 ust. 1, 2 i 4 za- 
łącznika do uchwały nr 231 Rady Ministrów 
z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników państwowych biur (samo- 
dzielnych pracowni) projektów (Monitor rolski 
z 1958 r. Nr 52, poz. 307 i z 1961 r. Nr 64, poz. 
271). 


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1964 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


UCHWAŁA Nr 145 RADY MINISTROW 
z dnia 21 maja 1964 r. 


w sprawie zasad tworzenia funduszu zakładowego na rok gospodarczy 1963/1964 w państwowych 
gospodarstwach rolnych, z wyjątkiem państwowych gospodarstw rolnych podległych i nadzoro- 
wanych przez Ministra Rolnictwa. 


(Monitor Polski z dnia 29 maja 1964 r. Nr 35, poz. 155) 


$ 1. Faństwowe gospodarstwa rolne działające 
jako gospodarstwa pomocnicze lub jako przedsię- 
biorstwa, z wyjątkiem państwowych gospodarstw 
rolnych podległych i nadzorowanych przez Mini- 
stra Rolnictwa oraz państwowych gospodarstw 
rolnych podległych Polskiej Akademii Nauk, 
tworzą w roku gospodarczym 1963/1964 fundusz 
zakładowy na zasadach określonych uchwałą nr 
260 Rady Ministrów z dnia 8 września 1962 r. 
w sprawie zasad tworzenia funduszu zakładowego 
na rok gospodarczy 1962/1963 w państwowych go- 
spodarstwach rolnych (Monitor Polski Nr 41, poz. 
332). 

$ 2. Gospodarstwa rolne podległe Polskiej 
Akademii Nauk tworzą w roku gospedarczym 
1963/1964 fundusz na nagrody i budownictwo 
mieszkaniowe na zasadach określonych uchwałą 
nr 517 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1958 r. 


w sprawie tworzenia w roku gospodarczym 1958/ 
1959 funduszu na nagrody i na budownictwo 
mieszkaniowe dla pracowników pomocniczych go- 
spodarstw rolnych, działających według zasad 
rozrachunku gospodarczego, których statutową 
działalnością jest działałność naukowo-badawcza 
lub dydaktyczna (Monitor Polski z 1959 r. Nr 3, 
poz. 10). 

$ 3. Ilekroć w uchwale wymienionej w $ 1 jest 
mowa o latach „1962/1963 i „1961/1962, należy 
rozumieć lata ,,1963/1964” i 1962/1963”, a ilekroć 
jest mowa w uchwale wymienionej w § 2 o la- 
tach „1958/1959 i „1957/1958 — należy rozu- 
mieć lata „1963/1964 i ,,1962/1963”. 

$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 lipca 1963 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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T7 


OBWIESZCZENIE MINISTRA HANDLU WEWNĘTRZNEGO 
z dnia 16 maja 1964 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 141 Rudy Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie ewidencji niektórych osób zatrudnionych w handlu. 


(Monitor Polski z dnia 29 maja 1964 r. Nr 35, poz. 167) 


1. Na podstawie $ 2 uchwały nr 114 Rady Mi- 
nistrów z dnia 18 kwietnia 1964 r. zmieniającej 
uchwałę w sprawie ewidencji niektórych osób za- 
trudnionych w handlu (Monitor Polski Nr 27, 
poz. 121) ogłasza się w załączniku do niniejszego 
obwieszczenia jednolity tekst uchwały nr 141 Ra- 
dy Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie 
ewidencji niektórych osób zatrudnionych w han- 
dlu (Monitor Polski z 1958 r. Nr 42, poz. 240, 
z 1960 r. Nr 48, poz. 225 i z 1964 r. Nr 27, poz. 
121) z uwzględnieniem zmian wynikających 
z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania 
jednolitego tekstu. 


2. Podany w załączniku do niniejszego ob- 
wieszczenia jednolity tekst uchwały nr 141 Rady 
Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie ewi- 
dencji niektórych osób zatrudnionych w handlu 
nie obejmuje: 

1) $ 9 uchwały nr 141 Rady Ministrów z dnia 
6 maja 1958 r. w sprawie ewidencji niektórych 


osób zatrudnionych w handlu (Monitor Polski Nr 
42, poz. 240) w brzmieniu: 

„S$ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. ”; z 

2) $ 3 uchwały nr 177 Rady Ministrów z dnia 
1 czerwca 1960 r. zmieniającej uchwałę nr 141 
Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie 
ewidencji niektórych osób zatrudnionych w han- 
dlu (Monitor Polski Nr 48, poz. 225) w brzmie- 
niu: 

„$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia.”; 

3) $ 4 uchwały nr 114 Rady Ministrów z dnia 
18 kwietnia 1964 r. zmieniającej uchwałę w spra- 
wie ewidencji niektórych osób zatrudnionych 
w handlu (Monitor Polski Nr 27, poz. 121) 
w brzmieniu: 

„$ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 
dwóch tygodni od dnia ogłoszenia”. 


Minister Handlu Wewnętrznego: w z. E. Kołodziej 
Załącznik do obwieszczenia Mini- 


stra Handlu Wewnętrznego z dnia 
16 maja 1964 r. (poz. 167). 


UCHWAŁA Nr 141 RADY MINISTRÓW 
z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie ewidencji niektórych osób zatrudnionych w handlu. 


W celu wyeliminowania z handlu osób, które 
dopuściły się nadużyć, jak również zabezpieczenia 
przed przyjmowaniem takich osób do pracy 
w handlu, Rada Ministrów uchwala, co nastę- 
puje: 

$ 1. 1. Jednostki organizacyjne podiegłe i nad- 
zorowane orzez Ministra Handlu Wewnętrznego 
oraz jednostki handlu i przemysłu gastronomicz- 
nego podległe innym ministrom założą dla pra- 
cowników zatrudnionych na stanowiskach, z któ- 
rymi łączy się materialna odpowiedzialność za 
powierzone mienie, a także dla innych pracowni- 
ków mających swobodny dostęp do mienia — 
karty kwalifikacyjne. 

Karty kwalifikacyjne należy założyć również 
dla osób, z którymi zawarto umowę zlecenia, 
ajencyjną 'ub o akwizycję, jeżeli osobom tym po- 
wierzone zostało mienie. 

2. Dla pozestałych pracowników jednostek wy- 
mienionych w ust. 1 oraz dla pracowników za- 
trudnionych w organach administracji handlu pre- 
zydiów rad narodowych karty kwalifikacyjne na- 
leży zakładać w razie zwolnienia z pracy z przy- 
czyn uzasadniających rozwiązanie umowy o pra- 
cę bez wypowiedzenia z winy pracownika. 

$ 2. 1. W Ministerstwie Handlu Wewnętrz- 
nego zostaje utworzony centralny rejestr osób 
zwolnionych z pracy za niedobory i nadużycia 
w handlu na podstawie art. 2 dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno- 


ści rozwiązywania umów o pracę bez wypowie- 
dzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41, poz. 187 
oraz z 1959 r. Nr 27, poz. 170), zwany dalej cen- 
tralnym rejestrem. 

2. Oprócz pracowników, o których mowa 
w ust. 1, centralnym rejestrem należy objąć oso- 
by, z którymi bez wypowiedzenia rozwiązano 
z ich winy umowę zlecenia, ajencyjną lub o akwi- 
zycję na skutek powstałych niedoborów lub do- 
konanych nadużyć. W piśmie zawiadamiającym 
o rozwiązaniu umowy powinna być podana przy- 
czyna rozwiązania umowy. 

§ 3. Minister Handlu Wewnętrznego ustali 
wzór karty kwalifikacyjnej oraz szczegółowy spo- 
sób prowadzenia kart kwalifikacyjnych i central- 
nego rejestru. Karta kwalifikacyjna jest doku- 
mentem jawnym i powinna być na każde żądanie 
pracownika udostępniona mu do wglądu. Karta 
kwalifikacyjna jest drukiem ścisłego zarachowa- 
nia. 

$ 4. W razie rozwiązania umowy o pracę, 
umiowy zlecenia, umowy ajencyjnej lub o akwizy- 
cję z osobami wymienionymi w $ 1 w sposób 
określony w § 2, zakład pracy wysyła ich karty 
kwalifikacyjne do centralnego rejestru. 

§ 5. 1.” Jeżeli dokonane zwolnienie z pracy 
albo rozwiązanie umowy zlecenia, ajencyjne lub 
o akwizycję, o których mowa w § 2, zostało uzna- 
ne za bezpodstawne lub nieważne, zakład pracy 
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obowiązany jest przesłać odpowiedni dokument 
do centralnego rejestru wraz z wnioskiem o skre- 
ślenie zainteresowanej osoby z rejestru. 

2. Dokumentami wymienionymi w ust. 1 są: 

1) wyrok sądowy lub orzeczenie komisji roz- 
jemczej, przywracające do pracy lub zasądzają- 
ce odszkodowanie z powodu bezpodstawnego roz- 
wiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia albo 
ustalające nieważność zwolnienia z pracy lub 
rozwiązania umowy o pracę, 

2) wyrok sądowy zasądzający odszkodowanie 
z powodu bezpodstawnego rozwiązania bez wypo- 
wiedzenia umowy zlecenia, ajencyjnej lub o akwi- 
zycję albo ustalający nieważność rozwiązania 
takiej umowy, 

3) orzeczenie o uniewinnieniu lub umorzeniu 
postępowania karnego albo karno-administracy j- 
nego z powodu niestwierdzenia czynu przestęp- 
nego lub niepopełnienia przestępstwa albo z po- 
wodu braku znamion przestępstwa w czynie 
stanowiącym podstawę do rozwiązania umowy 
bez wypowiedzenia, 

4) orzeczenie sądu uznające za bezpodstawne 
w całości roszczenie o pokrycie niedoboru lub 
należności z innych tytułów, z powodu których 
nastąpiło rozwiązanie umowy bez wypowiedze- 
nia, z wyjątkiem orzeczeń oddalających powódz- 
two lub umarzających postępowanie wobec za- 
płaty dochodzonej należności, albo 

5) pismo kierownika zakładu uchylające de- 


cyzję o rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia 
z winy osoby, z którą rozwiązano umowę, lub 
ugoda zawarta przed sądem lub komisją rozjem- 
czą, jeżeli przesłanką jej zawarcia było uznanie 
przez zakład rozwiązania umowy bez wypowie- 
dzenia za bezpodstawne. 

3. Na podstawie dokumentów wymienionych 
w ust. 2 skreślenie może nastąpić także na wnio- 
sek zainteresowanego. 

4. Skreślając określoną osobę z rejestru cen- 
tralny rejestr zwraca jednocześnie kartę kwali- 
fikacyjną z odpowiednią adnotacją zakładowi, 
który ją nadesłał. 

$ 6. Karta kwalifikacyjna ulega usunięciu 
z centralnego rejestru i zniszczeniu po upływie 
6 lat od daty rozwiązania umowy wymienionej 
w $ 2. 

$ 7. 1. Centralnym organizacjom  spółdziel- 
czym zaleca się wprowadzenie kart kwalifikacyj- 
nych dla oracowników zatrudnionych w jedno- 
stkach spółdzielczych oraz dla osób, z którymi 
zawarto umowy zlecenia, ajencyjne i o akwizycję. 

2. Minister Handlu Wewnętrznego może w po- 
rozumieniu z centralnymi organizacjami spół- 
dzielczymi objąć centralnym rejestrem również 
pracowników zatrudnionych w jednostkach spół- 
dzielczych oraz osoby, z którymi zawarto umowy 
zlecenia, ajencyjne i o akwizycję. 

$ 8. Wykonanie uchwały porucza się zainte- 
resowanym ministrom. 


78 


ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 25 kwietnia 1964 r. 
w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk pracowników prezydiów rad narodowych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 23 maja 1964 r. Nr 17, poz. 96) 


Na podstawie $ 3 ust. 1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie usta- 
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pra- 
cowników prezydiów rad narodowych (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, 
z 1960 r. Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) 
zarządza się, co następuje: 

$ 1. Tabelę stanowisk, kwalifikacji i uposaże- 
nia pracowników prezydiów rad narodowych, 
stanowiącą załącznik nr 1 do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w spra- 
wie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaże- 


Wymagane kwalifikacje w zakresie 


nia pracowników prezydiów rad narodowych 
(O29097 1938 "Ne 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, 
poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, 
poz. 145) uzupełnia się, jak następuje: 

1) w tabeli A dotyczącej pracowników prezy- 
diów wojewódzkich rad narodowych, rad naro- 
dowych miast wyłączonych z województw oraz 
rad narodowych miast liczących powyżej 100 ty- 
sięcy mieszkańców w grupie zawodowej ekono- 
miczno-prawnej: 


a) dodaje się lp. 4a w brzmieniu: 


" Prezydia wojewódz- 


kich rad narodowych Prezydia rad narodo- 


Nazwa wych miast powyżej 

ae stanowiska ilość lat Sire LEG nanoen 100 tysięcy mieszkań- 
wykształcenia raktyki miast wyłączonych ców 
y aS o z województw 
zawodowej 
„ Radca prawny wyższe wykształcenie 5 VIII VIII 
prezydium prawnicze 
_b) dodaje się lp. 6a w brzmieniu: _ n 
Radca prawny wyższe wykształcenie 

6a] do spraw zastępstwa y y 4 VIII —IV Ix—V 


sądowego prawnicze 


c) skreśla się Ip. 7 i 9 we wszystkich jej ko- 
lumnach; 

2) w tabeli B dotyczącej pracowników prezy- 
diów powiatowych (miejskich) rad narodowych 


oraz dzielnicowych rad narodowych miast wy- 
łączonych z województw w grupie zawodowej 
ekonomiczno-prawnej: 

a) dodaje się Ip. 4a w brzmieniu: 
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Lp Nazwa ilości lat ktyki Grupa uposażenia 
Š stanowiska ; ilo$ci lat praktyki 
wykształcenia Zawodowe 
Radca prawny wyższe wykształcenie 
| Ge prezydium prawnicze 3 IX—IV 
b) dodaje się Ip. 5a w brzmieniu: 
Radca prawny 5 > 
5a do spraw zastępstwa NOZE: wykształcenie 43 X—VI 
sądowego prawnicze 


c) skreśla się lp. 6 i 8 we wszystkich jej ko- 
lumnach. 


§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KULTURY I SZTUKI 
z dnia 28 kwietnia 1964 r. 
w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyjęć na wyższe studia artystyczne. 


(Dziennik Ustaw z dnia 23 maja 1964 r. Nr 17, poz. 102) 
(Wyciąg) 


Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 
29 marca 1962 r. o wyższych szkołach artystycz- 
nych (Dz. U. Nr 20, poz. 88) oraz art. 45 ust. 3 
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkołach wyż- 
szych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) zarządza się, co na- 
stępuje: 

$ 1. 1. Do odbywania studiów w wyższych 
szkołach artystycznych mogą być dopuszczone 
osoby, które: 

1) posiadają świadectwo dojrzałości lub rów- 
norzędne świadectwo ukończenia szkoły średniej, 

2) posiadają dyplom ukończenia państwowej 
szkoły muzycznej II stopnia, jeśli kandydują na 
studia muzyczne, a świadectwo dojrzałości, o któ- 
rym mowa w pkt 1, uzyskali w innej szkole niż 
liceum muzyczne, 

3) złożyły konkursowy egzamin wstępny, zwa- 
ny dalej „egzaminem wstępnym”, z najwyższą 
lokatą, 

4) nie przekroczyły granicy wieku: 

a) przy pedagogicznych studiach muzycznych 
dla czynnych nauczycieli — 45 lat, a na pozosta- 
łych kierunkach studiów muzycznych — 25 lat, 

b) przy studiach plastycznych — 27 lat, 

c) przy studiach teatralnych: na wydziale 
aktorskim — mężczyźni — 23 lat, kobiety — 
22 lat, na wydziale reżyserii dramatu — 40 lat, 

d) przy studiach filmowych — 30 lat. 

2. Kandydaci na studia w zakresie reżyserii 
dramatu powinni odpowiadać warunkom określo- 
nym w ust. 1 oraz posiadać ukończone studia 
wyższe. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
za zgodą Ministra Kultury i Sztuki, mogą być 
dopuszczone do studiów w wyższych szkołach 
artystycznych osoby, które przekroczyły granice 
wieku, określone w ust. 1 pkt 4. 

$ 2. Do odbywania w wyższych. szkołach mu- 
zycznych studiów wokalnych oraz studiów peda- 


gogicznych dla czynnych nauczycieli mogą być 
dopuszczone również osoby nie posiadające wy- 
kształcenia muzycznego określonego w § 1 ust. 1 
pkt 2, jeżeli: 

1) jako kandydaci na studia wokalne posia- 
dają dowód ukończenia co najmniej 3 lat nauki 
w państwowej szkole muzycznej II stopnia, 

2) jako kandydaci na pedagogiczne studia mu- 
zyczne dla czynnych nauczycieli: 

a) posiadają w zakresie muzyki i śpiewu 
dyplom egzaminu uproszczonego lub świadectwo 
ukończenia studium nauczycielskiego albo są 
nauczycielami muzyki i śpiewu, którzy nie posia- 
dają przepisanych kwalifikacji, jednak uzyskali 
dobrą ocenę w pracy pedagogicznej, wystawioną 
przez właściwe organy administracji szkolnej, 

b) są nauczycielami w szkołach muzycznych 
I stopnia lub ogniskach muzycznych albo w szko- 
łach ogólnokształcących, zawodowych lub w za- 
kładach kształcenia nauczycieli oraz 

c) posiadają co najmniej dwa lata praktyki 
nauczycielskiej w zakresie nauczania przedmio- 
tów muzyki i śpiewu. 


$ 5. 1. Dobór kandydatów na wyższę studia 
artystyczne przeprowadza uczelniana komisja do 
spraw rekrutacji, zwana dalej „komisją uczel- 
nianą”, powoływana corocznie w każdej wyższej 
szkole artystycznej w terminie do dnia 15 maja 
przez rektora szkoły. 

2. W skład komisji uczelnianej wchodzą: 

1) jako przewodniczący — rektor wyższej 
szkoły artystycznej lub upoważniony przez niego 
prorektor, 

2) jako członkowie: 

a) dziekani wydziałów, 

b) kierownicy studiów specjalistycznych, w za- 
leżności od potrzeby wynikającej ze struktury 
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danej uczelni, oraz samodzielni pracownicy nauki 
powołani według uznania rektora, 

c) przedstawiciel zakładowej organizacji związ- 
kowej wyższej szkoły artystycznej wyznaczony 
w porozumieniu z rektorem spośród pracowni- 
ków pedagogicznych szkoły. 


$ 6. Do zadań komisji uczelnianej należy: 

1) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kan- 
dydatów do egzaminu wstępnego, 

2) przeprowadzenie egzaminów wstępnych, 

3) ustalenie listy kandydatów przyjętych na 
I rok studiów 
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$ 9. 1. Po przeprowadzeniu egzaminu wstęp- 
nego komisja uczelniana ustala listę osób przy- 
jętych na 1 rok studiów w danej wyższej szkole 
artystycznej w ramach określonych dla danej 
szkoły limitów na poszczególne kierunki studiów. 


$ 12. Wynagrodzenie osób biorących udział w 
komisjach uczelnianych regulują odrębne prze- 
pisy. 

$ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Minister Kultury i Sztuki: T. Galiński 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 
z dnia 6 maja 1964 r. 


w sprawie obliczania podstawy wymiaru kolejowej renty dia pracowników kolejowych i ich 
rodzin. 


(Dziennik Ustaw z dnia 26 maja 1964 r. Nr 18, poz. 108) 


Na podstawie art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 23, poz. 97) oraz art. 42 ust. 2 
dekretu z dnia 19 stycznia 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników kolejowych i ich ro- 
dzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 55, poz. 273) zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. 1. Podstawę wymiaru kolejowej renty dla 
pracownika kolejowego stanowi osiągnięty w za- 
trudnieniu na kolei przeciętny miesięczny za- 
robek określony w art. 10 dekretu z dnia 25 
czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 23, poz. 97) oraz w rozporządzeniu 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 li- 
stopada 1956 r. w sprawie obliczania podstawy 
wymiaru renty (Dz. U. z 1956 r. Nr 59, poz. 280 
i z 1958 r. Nr 26, poz. 113) z uwzględnieniem 
zmian wynikających z niniejszego rozporządze- 
nia. 

2. Za zarobek osiągnięty w zatrudnieniu na 
kolei uważa się również zarobek osiągnięty w 
zatrudnieniu określonym w art. 6 i art. 41 ust. 3 
i 5 dekretu z dnia 19 stycznia 1957 r. o zaopa- 
trzeniu emerytalnym pracowników kolejowych 
i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 55, poz. 273). 

3. Przy równoczesnym zatrudnieniu w kilku 
zakładach pracy przyjmuje się za podstawę wy- 
miaru kolejowej renty tylko zarobki osiągnięte 
w zatrudnieniu na kolei. 

$ 2. Podstawę wymiaru kolejowej renty ro- 
dzinnej stanowi zależnie od wniosku zaintereso- 
wanego: 

1) zarobek, od którego została obliczona renta 
zmarłego, albo 

2) przeciętny miesięczny zarobek ustalony we- 
dług zasad określonych w $ 1. 

§ 3. 1. Jeżeli z tytułu renty przysługuje 
świadczenie w naturze tego samego rodzaju, ja- 
kie przysługiwało w czasie zatrudnienia pracow- 
nika, do podstawy wymiaru renty nie wlicza się 
wartości świadczeń, do których osoba uprawnio- 


na do renty starczej lub inwalidzkiej albo choćby 
jedna z osób uprawnionych do renty rodzinnej 
zachowuje nadal prawo. 

2. Za świadczenie w naturze w rozumieniu 
ust. 1 uważa się również ekwiwalent pieniężny 
wypłacany pracownikowi lub renciście zamiast 
części lub całego świadczenia w naturze. 

$ 4. 1. Przy zamianie kolejowej renty starczej 
na kolejową rentę inwalidzką albo kolejowej 
renty inwalidzkiej na kolejową rentę starczą za 
podstawę wymiaru przyznawanej renty przyj- 
muje się: 

1) podstawę wymiaru renty należnej przed 
zgłoszeniem wniosku o zamianę albo 

2) przeciętny miesięczny zarobek określony w 
$ 1, jeżeli zostały spełnione wszystkie warunki 
wymagane do przyznania nowej renty i jeżeli 
jest to korzystniejsze dla zainteresowanego. 

2. Jeżeli przy zamianie renty za podstawę wy- 
miaru renty przyjmuje się zarobek, który stano- 
wił podstawę wymiaru renty należnej przed zgło- 
szeniem wniosku o zamianę (ust. 1 pkt 1), to nowo 
przyznaną rentę ustala się według zasad określo- 
nych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pracowników i ich rodzin w przy- 
padkach, gdy za podstawę wymiaru przyjęto — 
zgodnie z art. 35 ust. 3 dekretu z dnia 19 stycz- 
nia 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra- 
cowników kolejowych i ich rodzin — zarobki 
niekolejowe. 

§ 5. Wysokość zarobków osiągniętych przez 
pracownika ustala się na podstawie zaświadcze- 
nia tego zakładu pracy, który wypłacał pracowni- 
kowi wynagrodzenie. 

$ 6. Podstawa wymiaru renty nie może wy- 
nosić mniej niż 500 zł. 

§ 7. Traci moc rozporządzenie Ministra Ko- 
munikacji z dnia 2 października 1957 r. w spra- 
wie obliczania podstawy wymiaru kolejowej 
renty dla pracowników kolejowych i ich rodzin 
(Dz. U. Nr 54, poz. 268). 

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 

Minister Komunikacji: P. Lewiński 
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ZARZĄDZENIE Nr 45 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 23 maja 1964 r. 

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednost- 
kach organizacyjnych. 

(Monitor Polski z dnia 2 czerwca 1964 r. Nr 36, poz. 168) 


Na podstawie $ 1 ust. 2 uchwały nr 84 Rady 
Ministrów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie 
finansowania wydatków za osiągnięcia ekono- 
miczne załóg w niektórych państwowych jedno- 
stkach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, 
poz. 162 i z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. Wykaz jednostek organizacyjnych, sta- 
nowiący załącznik do uchwały nr 84 Rady Mini- 
strów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- 
wania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne za- 
łóg w niektórych państwowych jednostkach orga- 


nizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, 
poz. 162, z 1961 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz. 343, 
z 1962 r. Nr 13, poz. 51, Nr 48, poz. 230 i Nr 73, 
poz. 337 oraz z 1963 r. Nr 3, poz. 7, Nr 10, poz. 52 
i Nr 98, poz. 434) uzupełnia się, jak następuje: 
w grupie íI wykazu dodaje się lp. 12 w brzmie- 
niu: 
„12. Instytut Automatyki 
tycznych”. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1964 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Systemów  Energe- 


2 
ZARZĄDZENIE MINISTRA ŻEGLUGI 
z dnia 18 kwietnia 1964 r. 
w sprawie podziału wynagrodzenia za ratownictwo pomiędzy członków załogi statku. 
(Monitor Polski z dnia 21 maja 1964 r. Nr 33, poz. 146) 


Na podstawie art. 243 $ 3 Kodeksu morskiego 
(Dz. U. z 1961 r. Nr 58, poz. 318) zarządza się, 
co następuje: 

$ 1. Wynagrodzenie z tytułu ratownictwa, na- 
leżne załodze statku na podstawie art. 243 $ 1 
Kodeksu morskiego, dzieli się pomiędzy kapitana 
i pozostałych członków załogi według zasad 
określonych w niniejszym zarządzeniu. 

§ 2. 1. Kapitan statku ratującego, liczącego 
do sześciu członków załogi, otrzymuje 30%, 
a kapitan statku liczącego ponad sześciu człon- 
ków — 25% wynagrodzenia należnego załodze. 

2. Podział reszty wynagrodzenia pomiędzy po- 
zostałych członków załogi przeprowadza się 
uwzględniając ich funkcje i zasługi w akcji ra- 
towniczej, biorąc w szczególności pod uwagę: 

1) stopień niebezpieczeństwa, na które czło- 
rek załogi był narażony przy wykonywaniu 
czynności ratowniczych, 

2) inicjatywę osobistą, stopień poświęc nia 
członka załogi oraz jego wysiłek, . 

3) nasilenie trudności obiektywnych i ryzyko, 
jakie towarzyszyły akcji ratowniczej. 

$ 3. 1. Wysokość wynagrodzenia poszczegól- 
nych członków załogi ustala w procentach plan 
podziału sporządzony przez kapitana przy współ- 
udziale rady załogowej lub delegata załogowego; 
plan sporządza się bezpośrednio po dokonaniu 
akcji ratowniczej, najpóźniej w dziesięć dni od 
dnia zakończenia akcji. 

2. Kapitan przedstawia plan podziału do za- 
twierdzenia armatorowi. Armator w porozumie- 
niu z radą zakładową może wprowadzić w otrzy- 
manym od kapitana planie zmiany, 

3. Decyzję zatwierdzającą wysokość wynagro- 
dzenia poszczególnych członków załogi wydaje 
armator w ciągu 14 dni od otrzymania planu 
od kapitana statku. 

4. Odpis decyzji armator przesyła niezwłocz- 
nie zainteresowanym członkom załogi. 


§ 4. 1. Od decyzji armatora ($ 3 ust. 3) człon- 
kom załogi przysługuje odwołanie do izby mor- 
skiej właściwej dla portu macierzystego statku, 
w ciągu i miesiąca od dnia doręczenia odpisu 
decyzji. Jeżeli odpis decyzji doręczono członkowi 
załogi w czasie jego podróży (rejsu morskiego), 
termin 1 miesiąca liczy się od dnia powrotu 
członka załogi do najbliższego portu polskiego. 

2. Izba morska rozpatruje odwołanie w trybie 
postępowania niespornego. 

$ 5. 1. Niezależnie od udziału w wynagrodze- 
niu za ratownictwo, członkom załogi statków ry- 
backich przysługuje udział w kwocie odliczanej 
od wynagrodzenia za ratownictwo zgodnie z art. 
243 § 1 Kodeksu morskiego, a stanowiącej wy- 
równanie strat w połowach poniesionych przez 
armatora na skutek przeprowadzonej akcji ra- 
towniczej. 

2. Prawo członków załogi do uczestniczenia w 
podziale kwoty określonej w ust. 1 i wysokość 
udziałów poszczególnych członków załogi okre- 
śla się według postanowień umowy zawartej 
przez armatora z członkami załogi w zakresie 
wynagrodzenia za połowy, podziału połowów lub 
zysków z połowów. 

$ 6. Wynagrodzenie z tytułu ratownictwa po- 
winno być wypłacone członkom załogi w ciągu 
trzech miesięcy od otrzymania przez armatora 
wynagrodzenia, nie wcześniej jednak niż po upra- 
womocnieniu się decyzji dotyczącej podziału wy- 
nagrodzenia. 

§ 7. Wynagrodzenie wypłacane z tytułu ra- 
townictwa w części, o której mowa w § 2, nie 
podlega opodatkowaniu. 

§ 8. Zarządzenie nie ma zastosowania do załóg 
statków używanych do zawodowego ratownictwa. 

$ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Żeglugi: w z. J. Wiśniewski 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 21 kwietnia 1964 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie kierunków studiów i stanowisk uzasadniających pobieranie 
przez pracowników z wyższym wykształceniem uposażenia według stawek „L”. 


(Monitor Polski z dnia 25 maja 1964 r. Nr 34, poz. 151) 


Na podstawie $ 1 pkt 2 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie 
uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz in- 
nych pracowników z wyższym wykształceniem 
zatrudnionych w zakładach społecznych służby 
zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz. 376, z 1961 r. 
Nr 43, poz. 230 i z 1963 r. Nr 43, poz. 239) za- 
rządza się, co następuje: 

1. W zarządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 
21 grudnia 1956 r. w sprawie kierunków studiów 
i stanowisk uzasadniających pobieranie przez 
pracowników z wyższym wykształceniem uposa- 
żenia według stawek „L” (Monitor Polski 
z 1957 r. Nr 29, poz. 202 i z 1963 r. Nr 94, 
poz. 441) wprowadza się następującą zmianę: 


$ 1 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie: 


„3. W razie zatrudnienia pracownika z wyż- 
szym wykształceniem, którego kierunek studiów 
lub stanowisko nie jest wymienione w ust. 1, 
Minister Zdrowia i Opieki Społecznej może wy- 
razić zgodę na zaszeregowanie danego pracowni- 
ka do odpowiedniej stawki siatki „L'” na uza- 
sadniony wniosek dyrektora (kierownika) zakła- 
du społecznego służby zdrowia.” 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 
J. Sztachelski 


ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 23 czerwca 1964 r. 


w sprawie ustalenia wzoru umowy przedwstępnej. 
(Monitor Polski z dnia 1 lipca 1964 r. Nr 42, poz. 203) 


Na podstawie $ 12 ust. 6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie 
zatrudniania absolwentów szkół wyższych oraz 
orzekania o obowiązku zwrotu kosztów wykształ- 
cenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146) w porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarzą- 
dza się, ca następuje: 

$ 1. Umowy przedwstępne zawierane pomię- 
dzy zakładami pracy, objętymi planem umów 


przedwstępnych, a studentami ostatniego i przed- 
ostatniego roku studiów powinny być sporządzo- 
ne według wzoru stanowiącego załącznik do za- 
rządzenia. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
A. Burski 


Załącznik do zarządzenia Przewod- 
niczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 23 czerwca 1964 r. (poz. 203). 


UMOWA PRZEDWSTĘPNA 


(nazwa i adres zakładu pracy) 
(zwany dalej „zakładem pracy”) reprezentowany przez 
Obywatela We OW” Fa BR 
(imię i nazwisko, zajmowane stanowisko lub tytuł 
służbowy) 
p CFO na mocy pełnomocnictwa 


(ogólnego lub z dnia 78.A OEG 9%) 
z jednej strony i Obywatel aa. PRF 
(imię i nazwisko) 
syn (córka) A WZTOENEM urodzony(a) 

(imię ojca) 
dnia . . O aka - 
student(ka) 6 roku wydziału 


(nazwa szkoły wyższej) 
z drugiej strony zawarli w dniu 
umowę przedwstępną treści następującej: 
1. Obywatel 
(imię i nazwisko) 


zobowiązuje się po zakończeniu studiów podjąć pracę 
w zakładzie pracy. Zakład pracy zobowiązuje się za- 
trudnić Obywatela . . oe 100 
ukończeniu studiów na warunkach. określonych w ust. 2. 
2. W celu wykonania zobowiązania określonego w 
ust. 1 strony niezwłocznie po zgłoszeniu się Obywatela 
do zakładu pracy w celu 
podjęcia pracy zawrą umowę o pracę na następujących 
warunkach: 


a) umowa o pracę zostanie zawarta na okres .... lat, 
b) Obywatel e zatrudniony 
będzie w zgodnie 


(nazwa zakładu pracy) 
ZABCZEBISAMINAWNNA 7 M 7 an S e. 
(określenie przepisów normujących zasady 
odbywania "wstępnego stażu. pracy. lub praktyki zawo- 
dowej, Sk” 
przez okres 


w celu odbycia wstępnego stażu pracy (praktyki zawo- 
dowej, podyplomowej), 
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c) po ukończeniu wstępnego stażu pracy (praktyki za- 
wodowej, podyplomowej) Obywatel . . . . . . 
5 ma chu zatrudniony będzie jako 


(ogólne określenie rodzaju pracy) 
zgodnie z kierunkiem studiów . s: WE. 
(określenie kierunku studiów) 
d) wynagrodzenie Obywatela*) . . . . . . ., 


3. Jeżeli Obywatel Muza A. 6 AR 
(nazwisko studenta) 
ze względu na konieczność zapewnienia specjalnych wa- 
runków odbycia wstępnego stażu pracy (praktyki zawo- 
dowej, podyplomowej) zostanie skierowany na okres 
stążu (praktyki) do innego zakładu pracy, przewidywa- 
ny termin podjęcia pracy ulegnie przedłużeniu o okres 
tego steżu (praktyki), z tym że do ustalonego w ust. 2 lit. 
a) okresu . . lat, na jaki obie strony zobowiązują 
się zawrzeć umowę o pracę, wlicza się okres odbywania 
stażu (praktyki). 
4, **) Zakład pracy zobowiązuje się zapewnić Obywate- 
lowi . „. VEM- TES ARMO 
(nazwisko studenta) 
po podjęciu przez niego pracy — mieszkanie ***), 


*) Należy wskazać, jakie przepisy będą regulowały za- 
sady wynagradzania w okresie odbywania wstępnego 
stażu pracy (praktyki zawodowej, podyplomowej) oraz 
po ukończeniu wstępnego stażu pracy (praktyki). 

**) Dotyczy studentów zamiejscowych. 

***) Należy wskazać, w jaki sposób zakład pracy wy- 
wiąże się z obowiązku zapewnienia absolwentowi miesz- 
kania zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudnienia 
absolwentów szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku 
zwrotu kosztów wykształcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146). 
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5. Przewidywany termin podjęcia pracy ustala się na 


O konieczności przedłużenia terminu stawienia się do 
pracy Obywatel zy: gal. a 
(nazwisko studenta) 
obowiązany jest zawiadomić zakład pracy. Obywatel 
PETE WRC ||| obowiązany jest 
(nazwisko studenta) 
zgłosić się do zakładu pracy w terminie uzgodnionym 
z właściwym pełnomocnikiem Przewodniczącego Komi- 
tetu Pracy i Płac. 


6. Umowa niniejsza sporządzona zostaje w trzech 
jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzy- 
muje Obywatel . A IPSEC . a jeden 

(nazwisko studenta) 
Obywatel e 
7. Obywatel „Ko C N 

(nazwisko studenta) 
przekaże w terminie 14-dniowym jeden egzemplarz 
umowy właściwemu pełnomocnikowi Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac w celu zarejestrowania umowy. 


8. Zarejestrowana umowa przedwstępna wiąże zakład 
pracy i studenta z dniem jej podpisania. 
i l i (podpis przedstawiciela 
zakładu pracy) 


(podpis studenta) 


PISMO OKÓLNE Nr 37 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 27 grudnia 1963 r. 
w sprawie urlopów pracowniczych na egzamin sędziowski dla aplikantów pozaetatowych. 
(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 maja 1964 r. Nr 1, poz. 1) 


W obowiązującym stanie prawnym brak jest 
podstawy do udzielania pozaetatowym aplikan- 
tom sądowym zatrudnionym w poszczególnych 
zakładach pracy — płatnych urlopów pracowni- 
czych dla złożenia egzaminu sędziowskiego. 

W związku z tym, biorąc pod uwagę, że: 

— przeważająca liczba aplikantów pozaetato- 
wych wykonuje (samodzielnie lub pomocniczo) 
w zatrudniających tych aplikantów zakładach 
pracy czynności z zakresu obsługi prawnej tych 
zakładów, 

— apligacja pozaetatowa służy podniesieniu 
poziomu kwalifikacji prawniczych tych pracow- 
ników, a zatem i podniesieniu poziomu obsługi 
prawnej zakładów pracy, 

— czas trwania aplikacji wynosi dwa lata. 


Komitet Pracy i Płac — na podstawie $ 5 
ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 
kwietnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakre- 
su i trybu działania Komitetu Pracy i Płac oraz 
zakresu współpracy Komitetu z innymi organa- 
mi administracji państwowej (Dz. U. Nr 23, 
poz. 133) — w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych zaleca kierownikom za- 
kładów pracy udzielanie zatrudnionym w pod- 
ległych im zakładach pracy aplikantom poza- 
etatowym płatnego urlopu pracowniczego w wy- 
miarze do 7 dni dla złożenia egzaminu sędziow- 
skiego. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
A. Burski 
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